Stand: 21.02.02

Tarifvertrag
Uber die zusatzliche Alter svor sor ge der Beschaftigten des 6ffentlichen Dienstes

vom 1. Méarz 2002

- Altersvorsorge-TV-Kommunal - (ATV-K)

Zwischen

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande,
vertreten durch den Vorstand,

anersats
und

der DBB Tarifunion,
vertreten durch den Vorsand,

diese zugleich handelnd fur der/die

- Deutschen Handels- und Industrieangestellten-Verband,
- Gewerkschaft dffentlicher Dienst und Diengtleistungen,

anderersaits

wird Folgendes vereinbart:
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Praambed

!Die Taifvertragsparteien haben sich - auch in Ausfillung des Beschlusses des Bun-
desverfassungsgerichts vom 22. Maz 2000 (1 BvR 1136/96) - am 13. November 2001 auf
ene grundiegende Reform der Zusatzversorgung des Offentlichen Dienstes geeinigt, um deren
Zukunftsféhigkeit zu schern; der Altersvorsorgeplan 2001 vom 13. November 2001 ist zu-
gleich Geschéftsgrundlage dieses Tarifvertrages.

’Das hisherige Gesamtversorgungssystem wird mit Ablauf des 31. Dezember 2000 ge-
schlossen und durch en Punktemoddll ersetzt, in dem entsprechend den nachfolgenden Rege-
lungen digenigen Leisungen zugesagt werden, die sSch ergeben wirden, wenn eine Gesamt-
Batragdeisung von 4 v.H. des zusazversorgungspflichtigen Entgdts vollsandig in ein kapi-
talgedecktes System eingezahlt wirde. 3Das Jahr 2001 wird im Rahmen des Ubergangsrechts
bertickschtigt.

“Be den Zusatzversorgungseinrichtungen kann ds Leistung der betrieblichen Altersver-
sorgung auch ene zusizliche kapitagedeckte Altersvorsorge durch eigene Betrdge unter
Inanspruchnahme der steuerlichen Forderung durchgeftinrt werden.

Erser Tel
Punktemodd|

Abschnitt |
Geltungsbereich

§1
Geltungsbereich

Diesy Taifvetrag gilt fur Arbatnehmerinne/Arbetnehmer und Auszubildende (Be-
schéftigte), die unter den Gedtungsbereich der in der Anlage 1 aufgefihrten Tarifvertrdge des
Offentlichen Dienges fdlen soweit ge nicht ba den an der Versorgungsandat des Bundes
und der Lénder (VBL) beteiligten Mitgliedern der Ubrigen der Vereinigung der kommunaen
Arbeitgeberverbdnde (VKA) angehtrenden Arbeitgeberverbanden beschéftigt sind.

Abschnitt 11
Versicherung bel der Zusatzver sorgungseinrichtung

§2
Pflichtversicherung

(1) Die Beschiftigten sind vorbehdtlich der Absitze 2 und 3 mit dem Beginn des B>
schéftigungsverhdtnisses bel der  Offentlichen  Zusatzversorgungseinrichtung, bel der ihr Ar-
beitgeber Mitglied/Beteiligter ist, zu verschern, wenn de das 17. Lebengahr vollendet haben
und vom Beginn der Verdcherung bis zur Vollendung des 65. Lebengahres die Wartezet

(86) eflllen konnen, wobe frihere Verscherungszeiten, die auf die Wartezeit angerechnet
werden, zu berticksichtigen sind.

’Die Pflicht zur Versicherung endet mit der Beendigung des Beschéftigungsverhdtnis-
SES.



(2) 'Beschdftigte mit ener wissenschaftlichen Téatigkeit an Hochschulen oder For-
schungsainrichtungen, die fir en auf nicht mehr ds funf Jahre befrigetes Arbatsverhdtnis
engedelt werden und die bisher keine Pflichtversacherungszeiten in der Zusatzversorgung
haben, snd auf ihren schriftlichen Antrag von der Pflicht zur Verdcherung zu befreien. “Der
Antrag ig innerhdb von zwel Monaten nach Beginn des Arbetsverhditnisses zu gdlen.
3Zugunsten der nach Saiz 1 von der Pflichtversicherung befreiten Beschéftigten werden Ver-
sorgungsanwartschaften auf ene frewillige Verdcherung (entsprechend § 26) mit Beitrégen
in Hohe der auf den Arbetgeber entfalenden Aufwendungen fir die Pflichtverdcherung,
héchstens jedoch mit vier v.H. des zusstzversorgungspflichtigen Entgelts begriindet. “Wird
das Arbetsverhdtnis im Sinne des Saizes 1 verlangert oder fortgesetzt, beginnt die Pflicht-
verdcherung anddle der frewilligen Verdcherung mit dem Ergen des Monas, in dem die
Verlangerung oder Fortsetzung des Arbeitsverhditnisses Uber funf Jehre hinaus verenbart
wurde. °Eine riickwirkende Pflichtversicherung von Beginn des Arbetsverhdinisses an it
ausgeschlossen,

(3) Von der Pflicht zur Verscherung ausgenommen snd die von der Anlage 2 erfassten
Beschéftigten.
83
Beitragsfreie Versicherung

(1) Die Vedcherung bleibt ds betragSree Verscherung bestehen, wenn das Beschéf-
tigungsverhdtnis endet.

(2) Die betragsfreie Verscherung endet bei Eintritt des Verscherungsfales, Uberlei-
tung der Vedcheung auf ene andere Zusazversorgungsanrichtung, Tod, Erloschen der
Anwartschaft oder bel Beginn ener erneuten Pflichtversicherung.

§4
Uberleitung der Versicherung

!Die Beschéftigten, die bel einer anderen Zusazversorgungseinrichtung versichert sind,
von der die Verscherung Ubergeeitet wird, sind verpflichtet, die Uberléitung der Versiche-
rung auf die flr ihren Arbetgeber zustndige Zusatzversorgungseinrichtung zu beantragen, es
s denn, dass be dear anderen Zusatzversorgungseinrichtung Pflicht zur Versicherung besteht
oder auch bei Uberleitung der Versicherung keine Pflicht zur Versicherung bei der fir ihren
Arbeitgeber zustandigen Zusatzversorgungseinrichtung  entstinde. ?Das Gleiche gjlt fir die
Bechéftigten, die gegen ene in Satz 1 genannte Zusatzversorgungseinrichtung Anspruch auf
Rente haben, und zwar auch dann, wenn diese Zusatzversorgungseinrichtung die Rente welter
gewahrt.

Abschnitt 111
Betriebsrente

§5
Verscherungsfall und Rentenbeginn

'Der Versicherungsfal tritt an Ersten des Monats en, von dem an der Anspruch auf g
stzliche Rente wegen Alters ds Voallrente bzw. wegen tellweiser oder voller Erwerbsminde-
rung besteht. 2Der Anspruch ist durch Bescheid des Trégers der gesetzlichen Rentenversiche-
rung nachzuwe sen.



3Den in der gesetzlichen Rentenversicherung Fflichtversicherten, bel denen der Vers-
cherungsfal nach Satz 1 eingetreten it und die die Wartezeit nach 8§ 6 efUllt haben, wird auf
ihren schriftlichen Antrag von der Zusaizversorgungsainrichtung ene Betriebsrente gezahlt.
“Die Betriehsrente beginnt - vorbehdltlich des § 12 - mit dem Beginn der Rente aus der @
setzlichen Rentenversicherung.

86
Wartezeit

(1) 'Betricbsrenten werden erst nach Erfilllung der Wartezeit von 60 Kaendermonaten
gewshrt. Dabel wird jeder Kaendermonat beriicksichtigt, fir den mindestens fir einen Tag
Aufwendungen firr die Pflichtversicherung nach §8§ 16, 18 erbracht wurden. °Bis zum 31. De-
zember 2000 nach dem bisherigen Recht der Zusatzversorgung ds Umlagemonate zu bertick-
Schtigende Zdten zzhlen fir die Erfillung der Wartezeit. “Fir die Erfillung der Wartezeit
werden Verscherungsverhdtnisse be  Zusatzversorgungsainrichtungen nach 8 2 zusammen-
gerechnet.

(2) 'Die Wartezeit gilt ds efillt, wenn der Versicherungsfal durch enen Arbeitsunfall
engetreten id, der im Zusammenhang mit dem die Pflicht zur Verscherung begriindenden
Arbetsverhdtnis deht oder wenn die/der Vedchete infolge enes solchen Arbetsunfals
gestorben ist. 20Ob en Arbeitsunfall vorgelegen hat, ist durch Bescheid des Tragers der gesetz-
lichen Unfalverdcherung nachzuwe sen.

(3) In den Félen des 8 7 Abs. 5 des Gesetzes Uber die Rechtsverhdtnisse der Mitglie-
der des Deutschen Bundestages und entsprechender gesetzlicher Vorschriften werden Zeiten
ener nach dem Beginn der Pflichtverscherung liegenden Mitgliedschaft im Deutschen Bun-
destag, im Europdischen Parlament oder in dem Parlament eines Landes auf die Wartezeit
angerechnet.

87
Hohe der Betriebsrente

(1) Die monétliche Betriebsrente errechnet sich aus der Summe der bis zum Beginn der
Betriebsrente (8 5 Satiz 3) erworbenen Versorgungspunkte (8 8), multipliziert mit dem Mess-
betrag von vier Euro.

(2) Die Betriebgrente wegen tellweiser Erwerbsminderung betrégt die Héfte der Be
triebsrente, die Sich nach Absatz 1 bei voller Erwerbsminderung ergeben wiirde.

(3) Die Betricbsrente mindert sch fur jeden Monat, fir den der Zugangsfaktor nach
8 77 SGB VI herabgesetzt ist, um 0,3 v.H., hochstens jedoch um insgesamt 10,8 v.H.

§8
Ver sorgungspunkte

(1) *Versorgungspunkte ergeben sich
a)  fir das zusatzversorgungspflichtige Entgdt (8 15),

b)  fir soziade Komponenten (8 9) und
c)  dsBonuspunkte (8§ 19).



’Die Versorgungspunkte nach Saiz 1 Buchst. a und b werden jeweils zum Ende des Ka-
lenderjahres bzw. zum Zetpunkt der Beendigung des Arbatsverhditnisses festgestdlt und
dem Versorgungskonto gutgeschrieben; die Feststelung und Gutschrift der Bonuspunkte er-
folgt zum Ende des folgenden Kadenderjahres 3Versorgungspunkte werden jeweils auf zwel
Nachkommeastelen unter gemeiniblicher Rundung berechnet.

(2) 'Die Anzahl der Versorgungspunkte fir ein Kaenderjahr nach Absaz 1 Saz 1
Buchs. a ergibt dch aus dem Vehdtnis enes Zwdlftds des zusatzversorgungspflichtigen
Jahresentgelts zum Referenzentgelt von 1.000 Euro, multipliziet mit dem Altersfaktor (Ab-
sz 3); dies entspricht einer Betragdeisung von vier v.H. des zusatzversorgungspflichtigen
Entgelts ?Be einer vor dem 1. Januar 2003 vereinbarten Altersteilzeit auf der Grundlage des
Alterdeilzeitgesetzes werden die Versorgungspunkte nach Satz 1 mit dem 1,8-fachen bertick-
Schtigt, sowet Se nicht auf Entgelten beruhen, die in voller Hohe zustehen.

(3) De Alterdfaktor beinhdtet eine jéhrliche Verzinsung von 325 v.H. wahrend der
Anwartschaftsphase und von 5,25 v.H. wéahrend des Rentenbezuges und richtet sch nach der
folgenden Tabdle dabe gilt ds Alter die Differenz zwischen dem jeweligen Kaenderjahr
und dem Geburtgahr:

Alter Alters- Alter Alters- Alter Alters Alter Alters

faktor faktor faktor faktor
17 3,1 29 2,1 41 15 53 1,0
18 3,0 30 2,0 42 1,4 54 1,0
19 2,9 31 2,0 43 1,4 55 1,0
20 2,8 32 19 44 1,3 56 1,0
21 2,7 33 19 45 1,3 57 0,9
22 2,6 34 18 46 1,3 58 0,9
23 25 35 1,7 47 1,2 59 0,9
24 2,4 36 1,7 48 1,2 60 0,9
25 24 37 1,6 49 1,2 61 0,9
26 2,3 38 16 50 11 62 0,8
27 2,2 39 1,6 51 11 63 0,8
28 2,2 40 15 52 1,1 64 und|0,8

dter

Protokollerklarung zu Absatz 2 Satz 2

Wird aufgrund einer Einzdregdung en Betrag an die gesetzliche Rentenversicherung
gezahlt, der den Mindestbeitrag nach 8 3 Abs 1 Nr. 1 Buchst. b des Alterstellzeitgesetzes
Ubergeigt, i das zusazversorgungspflichtige Entgelt so zu erhohen, dass sich nach Anwent
dung von Absatz 2 Satz 2 s0 viede Versorgungspunkte ergeben, wie dies dem Uber den gesetz-
lichen Mindestbeitrag erhthten Beitrag zur gesetzlichen Rentenversicherung entspricht.

§9
Soziale Komponenten

(1) Fur jeden vollen Kaendermonat ohne Arbetsentgelt, in dem das Arbatsverhdtnis
wegen ener Elternzeit nach 8§ 15 des Bundeserziehungsgeldgesetzes ruht, werden fir jedes
Kind, fir das ein Anspruch auf Elternzeit besteht, die Versorgungspunkte berticksichtigt, die
dch ba enem zusazversorgungspflichtigen Entget von 500 Euro in diessm Mona ergeben
wiirden.




(2) 'Bel Eintritt des Versicherungsfales wegen teilweiser oder voller Erwerbsminde-
rung vor Vollendung des 60. Lebengahres werden Pflichtvergcherten fir jewels zwdlf volle,
bis zur Vollendung des 60. Lebengahres fehlende Kaendermonate so vide Versorgungs
punkte hinzugerechnet, wie dies dem Verhdtnis von durchschnittlichem monatlichem zusatz-
versorgungspflichtigem Entgelt der letzten drei Kaenderjahre vor Eintritt des Verscherungs-
fdles zum Referenzentgdt entspricht; bel Berechnung des durchschnittlichen Entgelts werden
Monate ohne zusazversorgungsoflichtiges Entgelt nicht beriicksichtigt. %Ist in diesem Zeit-
raum ken zusazversorgungspflichtiges Entgdt angefdlen, ig fir die Berechnung nach Satz 1
das Entgdt zugrunde zu legen, das Sch ds durchschnittliches monatliches zusatzversor-
gungspflichtiges Entgdlt im Kaenderjahr vor dem Rentenbeginn ergeben héite.

(3) Bei Beschaftigten, die am 1. Januar 2002 bereits 20 Jehre pflichtversichert sind,
werden fir jedes volle Kdenderjahr der Pflichtverscherung bis zum 31. Dezember 2001
mindestens 1,84 Versorgungspunkte beriicksichtigt. ?Bel  Beschéftigten, deren Gesamtbe-
schéftigungsquotient am 31, Dezember 2001 kleiner ds 1,0 i, gilt Satz 1 entsprechend mit
der Mal3gabe, dass der Faktor 1,84 mit dem am 31. Dezember 2001 mal3gebenden Gesamtbe-
schéftigungsguotienten multipliziert wird.

810
Betriebsrente fur Hinterbliebene

(1) 'Stirbt eine Versichertelein Versicherter, die/der die Wartezeit (§ 6) erfilllt hat, oder &-
ne Betriebsrentenberechtigte/ein  Betriebsrentenberechtigter, hat die hinterbliebene Ehegattin/der
hinterbliebene Ehegatte Angpruch auf eine kleine oder grofRe Betriebsrente fur Witwen/Witwer,
wenn und solange ein Angpruch auf Witwen-/Witwerrente aus der gesetzlichen Rentenversiche-
rung besteht oder bestehen wirden sofern kein Rentensplitting unter Ehegatten durchgefihrt
worden wére. 2Art (kleine/groRe Betriebsrenten fir Witwen/Witwer), Hohe (prozentuaer Be-
messungssatz) und Dauer des Anspruchs richten sich — sowelt keine abwelchenden Regeungen
getroffen gnd — nach den entsprechenden Bestimmungen der gesetzlichen Rentenverscherung.

Bemessungsgrundiage der Betriebsrenten fir Hinterbliebene it jewells die Betriebsrente, die
die Verstorbene/der Verstorbene bezogen hat oder hétte beanspruchen kénnen, wenn er im Zeit-
punkt seines Todes wegen voller Erwerbsminderung ausgeschieden wére. “Die ehdlichen oder
diesen gesetzlich gleichgdlten Kinder der/des Verstorbenen haben entsprechend den Séizen 1
bis 3 Anspruch auf Betriebsrente fir Voll- oder Halbwaisen.

*Der Angoruch ist durch Bescheid des Tragers der gesetzlichen Rentenversicherung
nachzuweisen.

(2 Anspruch auf Beriebsrente fir Witwen/Witwer besteht nicht, wenn die Ehe mit
der/dem Verstorbenen weniger ds zwdlf Monate gedauert hat, es sai denn, dass nach den beson
deren Umsténden des Fdles die Annahme nicht gerechtfertigt ist, dass es der dleinige oder +
berwiegende Zweck der Heirat war, der Witwe/dem Witwer eine Betriebsrente zu verschaffen.

(3) Witwen-/Witwerrente und Waisenrenten diirfen zusammen den Betrag der ihrer Be-
rechnung zugrunde liegenden Betriebsrente nicht Ubersteigen. ?Ergeben die Hinterbliebenenren
ten in der Summe enen hoheren Betrag, werden sie anteilig gekiirzt. 3Erlischt eine der antellig
gekirzten Hinterbliebenenrenten, erhdhen sch die verbleibenden Hinterbliebenenrenten vom
Beginn des folgenden Monats entsprechend, jedoch hdchstens bis zum vollen Betrag der Be-
triebsrente der/des V erstorbenen.
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§11
Anpassung und Neuber echnung

(1) Die Betriebsrenten werden, beginnend ab dem Jahr 2002, zum 1. Juli eines jeden Jah
resum 1,0 v.H. dynamisiert.

(2) 'Die Betriebsrente ist neu zu berechnen, wenn bel einem Betrigbsrentenberechtigten
en neuer Vedcheungddl entritt und seit der Festsetzung der Betriebsrente aufgrund des
friheren Versgcherungsfales zuséizliche Versorgungspunkte zu bertickschtigen sind.

Durch die Neuberechnung wird die bisherige Betriebsrente um den Betrag erhoht, der
dch ds Beriebsrente aufgrund der neu zu berlickschtigenden Versorgungspunkte ergibt; fir
diese zusiizlichen Versorgungspunkte wird der Abschlagsfektor nach § 7 Abs. 3 gesondert
festgesdlt.

SWird aus einer Betricbsrente wegen teilweiser Erwerbsminderung eine Betriebsrente
wegen voller Erwerbsminderung oder wegen Alters, wird die bisher nach § 7 Abs. 2 zur Haf-
te gezahlte Betriebgrente voll gezahlt. “Wird aus ener Betriebsrente wegen voller Erwerbs-
minderung ene Betriebsrente wegen tellweiser Erwerbsminderung, wird die bisher gezahite
Betriebsrente entsprechend § 7 Abs 2 zur Hafte gezahlt. °Die Séze 1 und 2 sind entspre-
chend anzuwenden, wenn zusétzliche Versorgungspunkte zu berticksichtigen sind.

®Fiir Hinterbliebene gelten die Sétze 3 und 4 entsprechend.

§12
Nichtzahlung und Ruhen

(1) 'Die Betriebsrente wird von dem Zeitpunkt an nicht gezahlt, von dem an die Rente
wegen Alters aus der gesatzlichen Rentenverscherung nach 8 100 Abs. 3 Satiz 1 in Verbin
dung mit § 34 Abs. 2 SGB VI endet. “Die Betriebgrente ist auf Antrag vom Ersten des Monats
an wieder zu zahlen, fir den der/dem Rentenberechtigten die Rente wegen Alters aus der @
setzlichen Rentenversicherung wieder geleistet wird.

(2 14 der Verdcherungddl wegen voller oder tellweiser Erwerbsminderung eingetre-
ten und wird die Rente aus der gesetzlichen Rentenverscherung wegen Hinzuverdienstes
nicht oder nur zu einem Antel gezahlt, wird auch die Betriebgrente nicht oder nur in Hohe
elnes entsprechenden Antells gezaht.

(3) Die Betriebsrente ruht, solange die Rente aus der gesatzlichen Rentenverscherung
ganz oder tellwelse versagt wird.

(4) Die Bericbsrente runt ferner, solange die/der Berechtigte ihren/seinen Wohngtz o-
der dauernden Aufenthat aulerhalb enes Mitgliedstastes der Europ&ischen Union hat und
trotz Aufforderung der Zusatzversorgungsenrichtung keine Empfangsbevollméchtigtelkeinen
Empfangsbevollméchtigten im Inland bestdllt.

(5) Die Betriebsrente ruht ferner in Hohe des Betrages des fir die Zeit nach dem Beginn
der Betriebgrente gezahlten Krankengeldes aus der gesetzlichen Krankenversicherung, soweit
dieses nicht nach § 96a Abs. 3 SGB VI auf eine Rente wegen tellwelser Erwerbsminderung
anzurechnen oder bel einer Rente wegen voller Erwerbsminderung dem Trager der Kranken-
verscherung zu erdatten ist.
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(6) Fur Hinterbliebene gelten die VVorschriften der gesetzlichen Rentenversicherung

Uber das Zusammentreffen von Rente und Einkommen entsprechend mit der Mal3gabe,
dass eventudle Freigebetrage sowie das Einkommen, das auf die Rente aus der gesetzlichen
Rentenversicherung angerechnet wird, unberlicksichtigt bleiben.

813
Erldschen

(1) Der Angpruch auf Betriebsrente erlischt mit dem Ablauf des Monats,

a)  indem die/der Betriebsrentenberechtigte gestorben ist oder

b)  fir den Rente nach § 43 bzw. 8 240 SGB VI letzmds gezahlt worden ist oder

Cc) der dem Monat vorangeht, von dessen Beginn an die Zusatzversorgungseinrichtung, zu
der die Vescherung Ubergdetet worden i, zur Zahlung der Betriebsrente verpflichtet
i

(2) 'Der Anspruch auf Betriebsrente fiir Witwen/Witwer erischt im Ubrigen mit dem
Ablauf des Monats, in dem die Witwe/der Witwer geheiratet hat. *Fir das Wiederaufleben der
Betriebsrente fur Witwen-/Witwer gilt 8 46 Abs. 3 SGB VI entsprechend.

Abschnitt 1V
Beschaftigte, diein der gesetzlichen Rentenver sicherung nicht versichert snd

§14
Sonderregelungen fir Beschaftigte, diein der gesetzlichen Rentenver sicherung nicht
versichert sind

'Fir Bexchéftigte, die in der gesetzlichen Rentenversicherung nicht versichert sind,
gelten die 8§ 2 bis 13 entsprechend. 2Soweit asf Regdungen des Rechts der gesetzlichen
Rentenverscherung Bezug genommen wird, is die jewelige Regdung so entsprechend an+
zuwenden, wie dies bel unterstdlter Verscherung in der gesetzlichen Rentenverscherung der
Fal ware. *Bed Anwendung des § 5 sind dabel anstelle der Versicherungszeiten in der gesetz-
lichen Rentenverdcherung die Pflichtverscherungszeiten in der Zusatzversorgung zu  bertick-
gchtigen.

‘Die teilweise oder volle Erwerbsminderung ist durch einen von der Zusazversor-
gungseinrichtung zu bestimmenden Facharzt nechzuweisen. °Die Betriebsrente ruht, solange
sch die Beriebgentenberechtigten trotz Verlangens der Zusatzversorgungseinrichtung in-
nerhdb ener von diesr zu satzenden Fig nicht fachaztlich untersuchen lassen oder das
Ergebnis der Untersuchung der Zusatzversorgungseinrichtung nicht vorlegen. ®Der Anspruch
auf Betriebsrente erlischt mit Ablauf des Monats, der auf den Monat folgt, in dem der/dem
Berechtigten die Entscheidung der Zusatzversorgungseinrichtung Uber das Erléschen des Ane
spruchs wegen Wegfdls der Erwerbaminderung zugegangen ist.
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Abschnitt V
Finanzierung

§15
Finanzierungsgrundsatze und zusatzver sor gungspflichtiges Entgelt

(1) 'Die Finanzierung der Pflichtversicherung wird von den Zusatzversorgungsainrich-
tungen eigensténdig geregelt. “Nach den Moglichkeiten der einzelnen Zusatzversorgungsein-
richtungen kann die Umlagefinanzierung schrittweise durch eine kepitagedeckte Finanzie-
rung abgel 6st werden (Kombinationsmodell).

(2) Zusazversorgungsoflichtiges Entgelt ist, soweit sich aus Anlage 3 nichts anderes ergibt,
der steuerpflichtige Arbeitdohn. Wird Altersteilzeit nach dem 31. Dezember 2002 verein-
bart, is zusatzversorgungspflichtiges Entgelt wéhrend der Alterstelzetarbeit das 1,8fache der
Beziigenach 8§ 4 TV ATZ, soweit esnicht in voller Hohe zugteht.

(3) 'Durch landesbezirklichen Tarifvertrag kann fir Mitglieder/Beteiligte ener Zu-
sazversorgungsainrichtung, die sch in ener  wirtscheftlichen  Notlage befinden, fur die
Pflichtverscherung geregelt werden, dass fur die Zusage von Leistungen fir die Dauer von
bis zu drel Jahren bis zu einer Mindesththe von zwel v.H. von der nach 8 8 Abs. 2 zugesagten
Leistung abgewichen werden kann. Entsprechend der Verminderung der Leistungszusage fir
die bei dem Mitglied/Beteiligten beschéftigten Fflichtverscherten reduziert sch fur die Mit-
glieder/Beteligten insowet die zu tragende Umlagebdastung bzw. der zu zahlende Betrag an
die Zusatzversorgungseinrichtung. °Die Feststellung der wirtschaftlichen Notlage wird durch
ene paitiisch besetzte Kommisson der betroffenen Tarifvertragsparteien getroffen. “Die
Regelung kann durch landesbezirklichen Tarifvertrag Uber die in Satz 1 genannte Dauer ver-
[éngert werden.

Protokollerklarung zu Absatz 2 Satz 2:

Wird aufgrund einer Einzdregdung en Beitrag an die gesetzliche Rentenverscherung
gezahlt, der den Mindestbeitrag nach 8 3 Abs. 1 Nr. 1 Buchgt. b des Alterstelzeitgesetzes
Ubersteigt, is das zusatzversorgungspflichtige Entgelt nach Absatz 2 Saiz 2 entsprechend zu
erhdhen.

8§16
Umlagen

(1) Von der Zusazversorgungseinrichtung festgesetzte monatliche Umlagen in Hohe
énes besimmten Vomhundertsatizes des zusazversorgunggpflichtigen Entgelts der Beschéf-
tigten (Umlagesatz) fihrt der Arbeitgeber - ggf. einschliefdich des vom Beschéftigten zu tra
genden Umlage-Beitrags - an die Zusatzversorgungseinrichtung ab. 2Die Umlage-Beitrage der
Beschiftigten behdlt der Arbeitgeber von deren Arbeitsentgdt ein. °Be Pflichtversicherten
bleiben die an 1. November 2001 getenden Vomhundertsdize fir die Erhebung der Umlage-
Betrage bel der jewelligen Zusatzversorgungseinrichtung mal3gebend, soweit sich nicht aus §
37 etwas anderes ergibt.

(2) Der Arbeitgeber hat die auf ihn entfalende Umlage bis zu einem Betrag von monat-
lich 89,48 Euro pauscha zu verseuern, solange die Pauschdverseuerung rechtlich moglich
ist und soweit sich aus § 37 nicht etwas anderes ergibt.
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(3) 'Die af die Umlage entfdlenden Pflichtversicherungszeiten und die daraus erwor-
benen Versorgungspunkte sind von der Zusatzversorgungseinrichtung auf einem personenbe-
zogenen Versorgungskonto zu fuhren (Versorgungskonto 1); umfasst snd auch Aufwendunr
gen und Auszehlungen. 2Das Weitere regdlt die Satzung der Zusatzversorgungsainrichtung.

Protokollerklarung:

Fur den Fall, dass die pauschd versteuerte Umlage Uber den am 1. Januar 2001 gel-
tenden Umfang hinaus in der Sozidverscherung betragspflichtig werden sollte, werden die
Taifvertragpateen unverziglich Verhandlungen aufnehmen mit dem Zid, en dem Zweck
der Pauscha versteuerung entsprechendes Ergebnis zu erreichen.

8§17
Sanierungsgelder

(1) 'zZur Deckung des infolge der Schliefung des Gesamtversorgungssystems und des
Wechsds vom Gesamtversorgungssystem zum  Punktemoddl zuséizlichen Finanzbedarfs, der
Uber die am 1. November 2001 jewells getende Umlage hinausgeht, erhebt die Zusatzversor-
gungsainrichtung vom Arbeitgeber Sanierungsgelder. “Diese Sanierungsgelder sind kein stewr
erpflichtiger Arbeitdohn.

(2) Sanierungsgdder kommen nicht in Betracht, wenn der am 1. November 2001 g
wells glltige Umlagesatiz weniger ds vierv.H. des zusatzversorgungsoflichtigen Entgdts
betragen hat.

§18
Beitrage im Kapitaldeckungsverfahren

(1) Sowet die Zusazversorgungsainrichtung fir die Pflichtverscherung Beitrage im
Kapitadeckungsverfahren von hochgens vier v.H. des zusatzversorgungspflichtigen Entgdts
erhebt, trégt diese der Arbeitgeber.

(2) Die Betrdge im Snne des Absaizes1 einschliedich der darauf entfalenden Ertrége
snd von der Zusazversorgungseinrichtung auf einem gesonderten personenbezogenen Ver-
sorgungskonto getrennt von den songtigen Einnahmen zu fulhren (Versorgungskonto 11).

(3) Die Einnahmen und Ausgeben einschliefdich der Kapitdanlagen snd gesondert zu
fuhren und zu verwdten.

§19
Bonuspunkte

(1) 'Die Zusazversorgungseinrichtung stellt jahrlich bis zum Jehresende fiir das vorange-
gangene Geschiftgahr fest, in welchem Umfang aus verbleibenden Uberschiissen (Absatz 2)
Bonuspunkte (§ 8 Abs. 1 Satz 1 Buchst. ¢) vergeben werden konnen. “Bonuspunkte nach Satz 1
kommen in Betracht fir die an Ende des laufenden Geschéftgahres Pflichtverscherten sowie
fur die zum gleichen Zdtpunkt beitragsfrel Verscherten, die eine Wartezeit von 120 Umlage-
/Beitragsmonaten erfilllt haben. Uber die Vergabe von Bonuspunkten entscheidet das zustandi-
ge Gremium der Zusatzversorgungsainrichtung auf Vorschlag des Verantwortlichen Aktuars der
Zusatzversorgungsainrichtung. “Grundlage fir die Feststellung und Entscheidung it eine auf
anerkannten verdcherungsmathematischen Grundsdizen (Anlage 4) beruhende und durch einen
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Verantwortlichen Aktuar ergdlte fiktive verscherunggtechnische Bilanz fir die Verpflichtungen
gegentiber den Pflichtverscherten und den betragsfre Verscheten mit eflllter Wartezeit von
120 Umlage-/Beitragsmonaten. °Soweit eine Kapitaldeckung vorhanden ist, werden dabei die
taisichlich ezidten Kapitdertrage veranschlagt. ®Soweit keine Kapitaldeckung vorhanden s,
wird die durchschnittliche laufende Verzinsung der zehn nach der Bilanzsumme grofden Pensi-
onskassen gemd? dem zum Zeitpunkt der Fertigstellung der Bilanz nach Satz 4 jewelils aktudlem
Gechéftshericht des Bundesaufsichtsamtes fur das Verscherungswesen bzw. der Nachfolgebe-
horde zugrunde gelegt.

(2) Ergibt die fiktive versicherungstechnische Bilanz einen Uberschuss, wird dieser Uber-
schuss um den Aufwand fir sozide Komponenten nach 8 9 und um die Verwatungskosten der
Zusatzversorgungseinrichtung vermindert und nach Maligabe des Absatzes 1 verwendet; soweit
keine Kapitaddeckung vorhanden ist, werden fir die fiktive Verzinsung nach Absatz 1 Satz 5 ds
Vewdtungskosten zwei v.H. dieser fiktiven Zinsertrdge beriicksichtigt. 2Ergibt die versiche-
rungstechnische Bilanz eine Unterdeckung, wird diese vorgetragen. °Einzelheiten werden in den
Audtihrungshestimmungen zur Satzung der Zusatzversorgungseinrichtung gereget.

Abschnitt VI
Verfahren

§20
Pflichten der Versicherten
und der Betriebsrentenber echtigten

(1) Der Zusazversorgungseinrichtung sind dle fur die Prifung des Anspruchs auf Be-
triebsrente notwendigen Angaben zu machen und die erforderlichen Nachweise bel zubringen.

(20 Kommen Betriebsrentenberechtigte der Verpflichtung nach Absaiz1l nicht nach,
kann die Betriebsrente zurlickbehalten werden.

(3) Vereinbarungen mit Dritten Uber die Abtretung, Verpféandung oder Belehung eines
Angpruchs auf Betriebsrente sind vorbehdtlich zwingender gesetzlicher Vorschriften gegen-
Uber dem Arbeitgeber und der Zusatzversorgungseinrichtung unwirksam.

(4) 1¢ der Vescherungsfdl durch ein Verhdten Dritter verursacht worden, sind Scha-
densersatzanspriiche, soweit rechtlich zuldssg, bis zur Hohe des Brutto-Betrages der Be-
tricbsrente an die Zusatzversorgungsainrichtung abzutreten; sowelt die Abtretung nicht er-
folgt oder die zur Durchsetzung des Anspruchs erforderlichen Nachweise nicht vorgelegt
werden, kann die Betriebsrente zurtickbehalten werden.

(5)'0Ohne Rechtsgrund gezahite Betricbsrenten sind in Hohe ihrer Brutto-Betrige zuriickar

zehlen. 2Haben Versicherte oder Betricbsrentenberechtigte ihre Pflichten nach Absaiz 1 ver-
letzt, kbdnnen sie Sch nicht auf den Wegfal der Bereicherung berufen.

§21
Versicherungsnachweise

(1) *Pflichtverscherte erhdten jewdls nach Ablauf des Kaenderjahres bzw. bei Be-
endigung der Pflichtverscherung einen Nachweis Uber ihre bisher insgesamt erworbene An-
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wartschaft auf Betriebsrente wegen Alters nach § 7. Dabei ist neben der Anwartschaft auch
die Zahl der Versorgungspunkte und der Messbetrag anzugeben. 3Im Fale der Kapitdde-
ckung snd zusizlich die steuerrechtlich vorgeschriebenen Angaben zu beschten. “Der Nach-
wes i mit einem Hinweis auf die Ausschlussrist nach Absaz 2 zu versehen. *Wird der
Nachweis im Zusammenhang mit der Beendigung der Pflichtverscherung erbracht, it er um
den Hinwes zu ergénzen, dass die aufgrund der Pflichtverscherung erworbene Anwartschaft
bis zum emneuten Beginn der Fflichtverscherung bzw. bis zum Eintritt des Verscherungsal-
les nicht dynamisert wird, wenn die Wartezet von 120 Umlage-/Betragsmonaten nicht
efillt ist. ®°Das Weitere regelt die Satzung der Zusatzversorgungseinrichtung.

(2) 'Die Beschéftigten konnen nur innerhdb ener Ausschlussfris von sechs Monaten
nach Zugang des Nachweises nach Absatiz 1 gegenlber ihrem Arbeitgeber schriftlich beanr
danden, dass die vom Arbeitgeber zu entrichtenden Beitrage oder die zu meldenden Entgelte
nicht oder nicht vollsdndig an die Zusatzversorgungsainrichtung abgefihrt oder gemeldet
hat. “Beanstandungen in Bezug auf die ausgewiesenen Bonuspunkte sind innerhdb der Aus-
schlussfrist des Satzes 1 schriftlich unmittdbar gegenliber der  Zusatzversorgungseinrichtung
zu erheben.

§22
Zahlung und Abfindung

(1) Die Betriebsrenten werden monatlich im Voraus auf ein Girokonto der Betriebs-
rentenberechtigten innerhdb eines Mitgliedsstaates der Européischen Union Uberwiesen. 2Die
Kosten der Uberweisung auf ein Konto im Inland, mit Ausnahme der Kogten fur die Gut-
schrift, trégt die Zusatzversorgungsei nrichtung.

3Bestent der Betriebsrentenanspruch nicht fir einen vollen Kaendermonat, wird der
Tell gezahlt, der auf den Anspruchszeitraum entfallt.

(2 Die Sazung der Zusatzversorgungsainrichtung kann vorsehen, dass Betriebsren
ten, die einen Monatsbetrag von bis zu 30 Euro nicht Gberschreiten, abgefunden werden.

823
Ausschlussfristen

lDer Anspruch auf Betriebsrente fir einen Zeitraum, der mehr ds zwel Jahre vor dem
Erden des Monats liegt, in dem der Antrag be der Zusatzversorgungsainrichtung eingegan
gen igt, kann nicht mehr geltend gemacht werden (Ausschlussrist). 2Dem Antrag steht eine
Mitteilung des Berechtigten gleich, die zu enem hoheren Anspruch filhrt. *Die Beanstan
dung, die mitgeeilte laufende monatliche Betricbgrente, eine Rentennachzahlung, eine Ab-
findung, ene Betragsardattung oder ene Rickzahlung s nicht oder nicht in der mitgetell-
ten Hohe ausgezahlt worden, igt nur schriftlich und innerhdb ener Ausschlussfrig von einem
Jahr zulassg; die Frig beginnt be laufenden Betriebsrenten mit dem Ergten des Monats, fur
den die Betricbsrente zu zahlen ist, im Ubrigen mit dem Zugang der Mitteilung Uber die ent-
gprechende Leistung.

4Auf die Ausschlussrigt ist in der Mitteilung tiber die Leistung hinzuweisen.
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§24
Beitragser stattung

(1) 'Die betragsfrei Versicherten, die die Wartezeit (§ 6) nicht erfilllt haben, kénnen
bis zur Vallendung ihres 67. Lebengahres die Erdattung der von ihnen getragenen Beitrage
beantragen. ?Der Antrag auf Beitragserstatung gilt fir ale von den Versicherten sdbst getra-
genen Beitrage und kann nicht widerrufen werden. *Rechte aus der Versicherung fir Zeiten,
fir die Beitrage erstatet werden, erléschen mit der Antragstdllung. “Die Beitrage werden d
ne Zinsen erdattet.

(2) 'Sterben Versicherte nach Antragstellung, aber vor Beitragserstattung, gehen die
Anspriiche auf die Hinterbliebenen (iber, die betriebsrentenberechtigt sind. ?Mit der Zahlung
an enen der Hinterbliebenen erlischt der Anspruch der Ubrigen Berechtigten gegen die Zu-
Satzversorgungsainrichtung.

(3) Beitrage im Snne dieser VVorschrift snd

a) die fur die Zat vor dem 1. Januar 1978 entrichteten Pflichtbetrége einschliedich der
Beschéftigtenanteile an den Erhdhungsbetrégen,

b) die fur die Zet nach dem 31. Dezember 1977 entrichteten Beschéftigtenantelle an den
Erhodhungsbetrégen,

c) de fur die Zat nach dem 31. Dezember 1998 entrichteten Umlage-Betrége der Be-
schéftigten.

Abschnitt V11
Zuschisse des Arbeitgeber s zu ander en Zukunftssicher ungssystemen

8§25
Zuschisse des Arbeitgeber s zu ander en Zukunftssicher ungssystemen

(1) Fir Beschiftigte, die ds Mitglieder einer berufstandischen Versicherung von der
Verscherung in der gestzlichen Rentenverscherung befrait snd, richtet Sch die Betelligung
des Arbetgebers am Beitrag zur berufstandischen Versorgungseinrichtung nach 8 172 Abs. 2
SGB VI.

2Pflichtversicherte, die nach § 231 Abs. 1 oder § 231a SGB VI von der Versicherungs-
pflicht in der gesetzlichen Rentenverscherung befreit und freiwillig in der gesetzlichen Ren
tenverscherung verdchert snd oder die fur sch und ihre Hinterbliebenen ene (befreiende)
Lebensverscherung abgeschlossen haben oder die frewillig im Versorgungswerk der Presse
vearschet snd, erhdten von ihrem Arbeitgeber auf schriftlichen Antrag fir jeden Kaender-
monat, fir den ihnen Vergitung, Urlaubsvergitung oder Krankenbeziige zustehen, einen Zu
schuss in Hohe der Halfte des Betrages, dr zu zahlen ware, wenn Se in der gesetzlichen Ren
tenverscherung versichert waren, hochstens jedoch die Halfte des Beitrages.

3Beschiftigte, die freiwilliges Mitglied des Versorgungswerkes der Presse sind, und die
antragsgemal? (Anlage 2 Saiz 2) von der Plicht zur Verscherung in einer Zusatzversorgungs-
enrichtung befreit wurden, erhdten auf ihren Antrag fir die Zet, fir die ohne die Befreiung
die Pflicht zur Verscherung bestiinde, und fir die ihnen Vergitung, Urlaubsvergitung oder
Krankenbeziige zustehen, einen zweckgebundenen Zuschuss zu ihren Betraggen zur Versiche-
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rung im Versorgungswerk der Presse. “Der Zuschuss betragt die Hafte des Beitrages, hochs-
tens jedoch vier v.H. des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts.

®Die Zuschilsse nach den Sézen 1 und 2 diirfen insgesamt den Betrag nicht tbersteigen,
den der Arbetgeber zu zahlen hétte, wenn die Beschéftigten in der gesetzlichen Rentenvers-
cherung pflichtversichert wéren.

(2 Im Fdle der frawilligen Verscherung in der gesstzlichen Rentenverscherung behdt
der Arbetgeber den von den Beschéftigten zu tragenden Teil des Beitrages von deren Bez+
gen en und fuhrt den Batrag nach der Verordnung Uber die Zahlung von Beitrégen zur ge-
setzlichen Rentenversicherung ab.

(3) Verfiigen die Beschéftigten ohne vorherige Zusimmung des Arbeitgebers durch Ab-
tretung und Verpfandung Uber ihre Lebensverscherung oder Uber die sch aus dem Zuschuss
nach Absatz 1 Satz 3 ergebende Anwartschaft, wird der Zuschuss nach Absatz1 Satz 2 bzw.
Satz 3 nicht gewéhrt. 2Der Zuschuss wird bis zu der in Absatz1 bestimmten Hohe auch g
wahrt, wenn im Betrag Mehrbetrdge flir Verscherungdeisungen bel Eintritt der vollen oder
tellweisen Erwerbsminderung enthaten sind.
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Zwelter Tell
Freiwillige Versicherung

8§26
Freiwillige Versicherung

(1) 'Den Pflichtversicherten wird die Méglichkeit erdffnet, durch Entrichtung eigener
Betrdge unter Inanspruchnahme der seuerlichen Forderung bel der Zusatzversorgungsein
richtung nach deren Satzungsvorschriften eine zusitzliche kapitagedeckte Altersvorsorge im
Rahmen der betrieblichen Altersversorgung aufzubauen. *Nach Beendigung der Plichtvers-
cherung kann die freiwillige Verscherung - unabhdngig davon, ob ene steuerliche Forderung
méglich ist- l&ngstens bis zum Eintritt des Versicherungsfalles (§5) fortgesetzt werden. °Die
Fortsetzung ig innerhdb ener Ausschlussris von dreé Monaten nach Beendigung der
Pflichtvers cherung zu beantragen.

(2) 'Die eigenen Baditrage der Plichtversicherten zur freiwilligen Versicherung werden
entsprechend deren schriftlicher  Erméchtigung vom Arbeitgeber aus dem Arbetsentget an
die Zusazversorgungseinrichtung abgefiihrt. ?Der Arbeitgeber schuldet auch in Anbetracht
von Absatz 5 keine eigenen Beitrége.

(3) 'Die freiwillige Verdcheaung kann in Anlennung an das Punktemoddl as Hoher-
vescherung efolgen. “Wahlwease kann se auch durch fondsgebundene Rentenversicherung
efolgen, sofern die Zusatzversorgungsainrichtung Entsprechendes  anbietet.  3Unbeschadet
gwager von der Zusatzversorgungseinrichtung Ubernommener Zinsgarantien, haftet der Ar-
beitgeber nach § 1 Abs. 2 Nr. 2 BetrAVG nur fir den Erhalt der eingezahlten Beltrége, soweit
se nicht rechnungsm&3g fir einen biometrischen Riskoausgleich verbraucht wurden.

®Das Nahere regdt die Satzung der Zusatzversorgungsainrichtung.

(4) 'Die Beschiftigten behdten ihre Anwartschaft, wenn ihr Arbeitsverhdltnis vor Ein-
tritt des Versicherungsfdles (§ 5) endet. 2Eine Abfindung ist ausgeschlossen. >Eine Erstatung
von Beitrégen kann die Sazung der Zusatzversorgungsenrichtung zulassen. “Die Beschéftigr
ten kdnnen jedoch verlangen, dass der Barwert ihrer Anwartschaft auf eine andere Zusatzver-
sorgungseinrichtung, auf die die bisherige Pflichtverscherung nach § 4 Ubergeleitet wird oder
aff en Vesorgungssysem ene Uberdaetlichen Einrichtung, mit der en entsorechendes Ab-
kommen besteht, zu Ubertragen ist, wenn die Versorgungszusage des neuen Arbeitgebers eine
dem Ubertragenen Barwert wertmddg entsprechende Zusage auf lebendange Altersvorsorge
umfasst. °Besteht bei einem Arbeitgeberwechsd die Pflichtversicherung bei der Zusazver-
sorgungsainrichtung  fort, kann verlangt werden, dass die Versorgungszusage des neuen Ar-
beitgebers eine dem Barwert der bisherigen Anwartschaften wertmédg entsprechende Zusage
af lebendange Altersvorsorge umfasst. ®Das Verlangen ist nur innerhdb einer Ausschluss-
fris von sechs Monaten nach Beendigung des Arbeitsverhdtnisses moglich. “Mit der Versor-
gungszusage durch den neuen Arbetgeber elischt die Verpflichtung des friheren Arbeitge-
bers.

(5 Der Arbetgeber kann zu ener freiwilligen Verscherung der Beschéftigten eigene
Beitrége aul}erhdb einer Entgeltumwandiung leisten; Absétze 2 bis 4 gelten entsprechend.
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8§27
Verfahren

(1) Die Zusazversorgungskese hat die Beitrége, die im Rahmen der frawilligen Vers-
cherung entrichtet werden, einschliefdich der Ertrage auf einem gesonderten personenbezoge-
nen Verscherungskonto getrennt von den songigen Einnghmen zu fihren; umfasst snd auch
Aufwendungen und Auszahlungen.

(2) Die frewillige Verscherung wird in einem egenen Abrechnungsverband gefiihrt.
’Die Einnahmen und Ausgeben enschliellich der Kapitdanlagen sind gesondert zu filhren
und zu verwalten.

(3) 'Die freiwillig Verscherten erhdten jeweils nach Ablauf des Kaenderjahres sowie
be Beendigung der freiwilligen Verdcherung einen Nachweis mit den deuerlich vorge-
schriebenen Angaben bzw. soweit keine steuerliche Forderung moglich ist, Uber die Hohe der
geleisteten Beatrage sowie Uber Art und Umfang der bisher erworbenen Anwartschaften.
Eine unterblicbene oder nicht vollstdndige Abfihrung der Betrége an die Zusatzversor-
gungsainrichtung kann nur innerhdb ener Ausschlussfrig von sechs Monaten nach Zugang
des Nachweises beanstandet werden. 3Im Ubrigen gelten die §§ 20, 21 und 22 Abs. 1 entspre-
chend.

Dritter Tell
Uber gangs- und Schlussvor schriften

Abschnitt |
Uber gangsr egelungen zur Versicherungspflicht

8§28
Hoherversicherte

!Die Beschéftigten, deren zusitzliche Alterss und Hinterbliebenenversorgung im Wege
der Hoherverdcherung bis 31. Dezember 1997 durchgefihrt wurde, snd weterhin nicht zu
verschern. Der Arbeitgeber zahlt einen Zuschuss zur Verwendung fir dne zusitzliche Al-
ters- und Hinterbliebenenversorgung von 66,47 Euro moneatlich.

§29
Von der Pflichtversicherung Befreite

(1) Die an 31. Dezember 1966 im Arbetsverhdtnis stehenden Beschéftigten, die nach
der zwischen ihrem Arbeitgeber und der Zusatzversorgungseinrichtung bestehenden Mitglied-
schafts-/Betalligungsvereinbarung nicht zu verschern waren und die keinen Antrag auf Ver-
scherung bel dem Arbeitgeber gestelt haben, bleben welterhin von der Pflicht zur Versche-
rung befreit.

(2) Bexchéftigte, deren zusitzliche Alterss und Hinterbliebenenversorgung im Wege der
Verscherung be enem Lebensverscherungsunternenmen durchgefiihrt worden i und die
keinen Antrag auf Verscherung nach dem am Tag vor InKraft-Treten dieses Tarifvertrages
getenden Taifvertrag gedtdlt haben, snd - entsprechend den bis zum In-Kraft-Treten dieses
Taifvertrages gdtenden Regdungen - welterhin nicht be der Zusatzversorgungseinrichtung
zu verschen.
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) Abschnitt [1
Uber gangsregelungen fir die Rentenber echtigten

8§30
Am 31. Dezember 2001 Ver sor gungsr entenber echtigte

(1) Die Vesorgungsrenten, die sch ohne Berlickschtigung von Nichtzahlungs- und
Ruhensregelungen ergeben, und die Ausgleichsbetrdage nach dem bis zum 31. Dezember 2000
gdtenden Zusatzversorgungsrecht werden fir die am 31. Dezember 2001 Versorgungsren+
tenberechtigten und versorgungsrentenberechtigten Hinterbliebenen zum 31. Dezember 2001
festgestdlt.

(2) 'Die nach Absaz 1 festgestellten Versorgungsrenten werden vorbehdltlich des Sat-
zes 3 ds Besitzstandsrenten weitergezahlt und entsprechend § 11 Abs. 1 dynamisiert. 2Die
abbaubaren Ausgleichsbetrége werden jewels in Hohe des Dynamiserungsgewinns abge-
baut; die nicht abbaubaren Ausgleichsbetrége werden nicht dynamisiert. 3Die am Tag vor In-
Kreft-Treten dieses Tarifvertrages getenden Regelungen Uber die Nichtzahlung und das Ru-
hen sind entsprechend anzuwenden.

(3) Es gelten folgende Mal3gaben:

a) 'Fur Neuberechnungen gilt § 11 Abs. 2 mit der Malgabe, dass zusitzliche Versor-
gungspunkte nach Saiz 2 zu beriicksichtigen sind. Soweit noch Zeiten vor dem 1. Januar
2002 zu berlicksichtigen sind, wird eine Startgutschrift entsprechend den 88 32 bis 34 be-
rechnet; Uberdteigt der hiernach festgestdlte Betrag den Betrag, der sch as Versorgungsrente
am 31. Dezember 2001 ergeben hat bzw. ohne Nichtzahlungs- und Ruhensvorschriften erge-
ben héite, wird die Differenz durch den Messbetrag geteilt und dem Versorgungskonto (8§ 8
Abs. 1) as Startgutschrift gutgeschrieben.

b) § 10 Abs. 4 und die 88 12 his 14 sowie 20 bis 23 gelten entsprechend.

c) 'Ha die Versorgungsrente vor dem 1. Januar 2002 geendet und besteht die Moglich-
keit einer erneuten Rentengewdhrung, i die Versorgungsrente, die sch unter Aul3erachtlas-
aung von Nichtzahlungs- und Ruhensvorschriften und ohne Berticksichtigung enes Aus
gleichsbetrages (Absatz 1) am 31. Dezember 2001 ergeben hétte, durch dem Messbetrag zu
teilen und as Startgutschrift auf dem Versorgungskonto (8 8 Abs. 1) gutzuschreiben; im Ub-
rigen gelten in diesen Félen die Vorschriften des Punktemodels 2Satz 1 gilt entsprechend,
wenn der Vescherungddl vor dem 1. Januar 2002 eingetreten ist, die Versorgungsrente
jedoch ergt nach dem 1. Januar 2002 beginnen wiirde.

(4) Stirbt eine unter Absatiz 1 fdlende Versorgungsrentenberechtigte/ein Versorgungs-
rentenberechtigter, gdten die Vorschriften des Punktemoddls fir Hinterbliebene entspre-
chend.

§31
Am 31. Dezember 2001 Versicherungsrentenber echtigte

(1) Fur Vedcherungsrentenberechtigte und versicherungsrentenberechtigte  Hinterblie-
benen, deren Verdcherungsrente spétestens am 31. Dezember 2001 begonnen hat, wird die
am 31. Dezember 2001 mal3gebende Versicherungsrente festgestellt.
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(2) Die nach Absaiz 1 festgestellten Verscherungsrenten werden as Besitzstandsrenten
weitergezahlt und entsprechend § 11 Abs. 1 dynamisert.

(3) 8 30 Abs. 3 und 4 gilt entsprechend.

(4) Die Absiize 1 bis 3 gdten fir Lestungen nach der an Tag vor In-Kraft-Treten die-
ses Taifvertrages gdtenden Sonderegelung flir Arbeitnehmer im  Betrittsgebiet (8 66a
VersTV-G) und fur Betriebsrenten nach 8 18 BetrAVG, die spdtestens am 31. Dezember
2001 begonnen haben, entsprechend.

) Abschnitt 111
Uber gangsregelungen fur Anwartschaften der Versicherten

8§32
Grundsitze

(1) 'Fir die Verscherten werden die Anwartschaften (Startgutschriften) nach dem am
31. Dezember 2000 geltenden Recht der Zusatzversorgung entsprechend den 88 33 und 34
ermittedt. °Die Anwartschaften nach Satz 1 werden in Versorgungspunkte umgerechnet, in-
dem der Anwartschaftsbetrag durch den Messbetrag von vier Euro getellt wird; se werden
dem Versorgungskonto (8 8 Abs. 1) ebenfdls gutgeschrieben.

(2) Das Jahr 2001 wird entsprechend dem Altersvorsorgeplan 2001 beriicksichtigt; dies
gilt auch fur im Jehr 2001 eingetretene Rentenfdle. %lst der Versicherungsfal der teilweisen
oder vollen Erwerbsminderung im Jahr 2001 eingetreten, gilt Satz 1 mit der Malgabe, dass
die zusatzversorgungsrechtliche Umsstzung der Neuregeungen im gesetzlichen Erwerbsmin
derungsrecht aus dem 38. Anderungs-TV zum VersTV-G vom 31. Oktober 2001 zu beriick-
schtigenig.

(3) Soweit in den 88 33, 34 und 39 auf Vorschriften des bis zum 31. Dezember 2000
gdtenden Zusatzversorgungsrechts verwiesen wird, erfolgt dies durch Benennung der bishe-
rigen entsprechenden Vorschriften desVersTV-G .

(4) Fur die Berechnung der Anwartschaften sind, soweit jeweils erforderlich, die Re-
chengroRen  (Entgdt, Gesamtbeschéftigungsquotient, Steuertabelle,  Sozidversicherungsbel-
trége, Familienstand u.a) vom 31. Dezember 2001 mal3gebend; sowelt gesamtversorgungsiéa
higes Entget zu berlickschtigen i, ergibt sch dieses aus den entsprechenden Kaenderjahren
vor dem 1. Januar 2002; dabel bleibt die Dynamiserung zum 1. Januar 2002 unberlicksichtigt.
2Firr die Rentenberechnung nach § 18 Abs. 2 BetrAVG ist das am 31. Dezember 2001 gelten
de Rentenrecht mal3gebend.

(5) 'Beanstandungen gegen die mitgeteilte Startgutschrift sind innerhdb einer Aus-
schlussfrig von sechs Monaten nach Zugang des Nachweises der Zusatzversorgungseinrich
tung schriftlich unmittelbar gegeniiber der Zusatzversorgungseinrichtung zu erheben. “Auf die
Ausschlussrigt igt in dem Nachwels hinzuweisen.
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833
Hoheder Anwartschaften
fur am 31. Dezember 2001 schon und
am 1. Januar 2002 noch Pflichtversicherte

(1) 'Die Anwartschaften der am 31. Dezember 2001 schon und am 1. Januar 2002 noch
Pflichtversicherten berechnen sch nach § 18 Abs 2 BerAVG, sowet sch aus Absaiz 2
nichts anderes ergibt. 2Satz 1 gilt entsprechend fir Beschéftigte, die nach den am 31. Dezem
ber 2000 getenden Vorschriften der Zusatzversorgungsainrichtung ds pflichtverachert gel-
ten.

(2) Fur Beschiftigte im Tarifgebiet West, die am 1. Januar 2002 das 55. Lebengahr
vollendet haben (rentennahe Jahrgange), ist Ausgangswert fur die bis zum 31. Dezember 2001
in der Zusatzversorgung (Gesamtversorgung) erworbene Anwartschaft die Versorgungsrente,
die sch unter Beachtung der Mal3gaben des 8§ 32, inshesondere unter Bertickschtigung der
Mindestgesamtversorgung (8 23 Abs. 4 VersTV-G) und des 8§ 47 Abs. 4 Satz 2 VersTV-G, fur
den Berechtigten bel Eintritt des Verscherungsfdls am 31. Dezember 2001, frihestens je-
doch zum Zeitpunkt der Vollendung des 63. Lebengahres ergeben wiirde. 2Von diessm Aus-
gangswert i der Betrag abzuziehen, den die Vedcheten aus dem Punktemodel bis zur
Vollendung des 63. Lebengahres vor Beriickschtigung des Abschlags noch erwerben kom-
ten, wenn flr de zusatzversorgungspflichtige Entgete in Hohe des gesamtversorgungsfahigen
Entgdlts gezahlt wirde. 3Sind am 31. Dezember 2001 die Voraussetzungen firr die Beriick-
schtigung des § 65 g Abs. 3 VesTV-G efillt, berechnet sch der Versorgungsvomhundert-
satz nach diesr Vorschrift mit der Mal3gabe, dass nach 8 65 g Abs. 3 Buchgt. a VersTV-G
abzuziehende Monate die Monate sind, die zwischen dem 31. Dezember 1991 und dem Ersten
des Monats liegen, der auf die Vollendung des 63. Lebengahres folgt. “Die Sitze 1 his 3 gel-
ten fir Bechéftigte, die an 31. Dezember 2001 eine Rente fir schwerbehinderte Menschen
beanspruchen konnten, wenn se zu diesem Zetpunkt bereits das 60. Lebengahr vollendet
hétten, entsprechend mit der Mal¥gabe, dass an die Stelle des 63. Lebengahres das entspre-
chende, fir de individudl frihesmogliche Eintrittsdter in die abschlagdrede Rente fir
schwerbehinderte Menschen mal3geblich i,

(3) Fur Pflichtverscherte, die vor dem 14. November 2001 Alterdeilzeit oder einen Vor-
ruhestand vereinbart haben, gilt Absatz 2 entsprechend mit der Mal3gabe, dass an die Stelle des
63. Lebengahres das vereinbate Ende des Altersteilzeitverhdtnisses bzw. in den Falen des
Vorruhestandes das Alter tritt, zu dem nach der Vorruhestandsvereinbarung die Rente beginnen
wirde.

(4) Fir die Berechnung der Startgutschrift nach Absatz 2 ist die Rentenauskunft des
gesetzlichen Rentenverscherungsirégers zum Stichtag 31, Dezember 2001 nach  Durchfuh-
rung einer Kontenklarung mafigebend. Die Pflichtversicherten haben, sofern sie nicht bereits
Uber eine Rentenauskunft ais dem Jahr 2001 verfligen, bis zum 30. September 2002 eine Ren-
tenauskunft zu beantragen und diese unverziiglich der zugéndigen Zusatzversorgungseinrich-
tung zu Ubersenden. 3Sofern die Rentenauskunft aus von den Pflichtversicherten zu vertreten
den Grinden bis zum 31. Dezember 2003 nicht beigebracht wird, wird die Startgutschrift
nach Absatiz 1 berechnet. “Bei Vorliegen besonderer Griinde kann die Zusatzversorgungsein-
richtung einer angemessene Fristverlangerung gewéhren. °Soweit bis zum 31. Dezember 2002
bereits ein bestands: oder rechtskréftiger Rentenbescheid der gesetzlichen Rentenversiche-
rung vorliegt, i - abweichend von Satz 1 - dieser Grundlage fur die Berechnung nach Absatz
2.
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(5) 'Fir die Zeit bis zur Vollendung des 63. Lebengahres werden Entgeltpunkte in Ho-
he des jahrlichen Durchschnitts der in dem Zetraum vom 1. Januar 1999 bis 31. Dezember
2001 tasichlich aus Beitragszeiten erworbenen Entgdtpunkte in Ansaz gebracht. °Be
Pflichtverscherten, die nicht in der gesetzlichen Rentenverscherung verschert sind, wird der
anzurechende Bezug nach der bisher geltenden Regelung berlicksichtigt; Zuschiisse werden in
Hohe des jdhrlichen Durchschnitts der in der Zeit vom 1. Januar 1999 bis 31. Dezember 2001
taisichlich gemeldeten Zuschiisse in Ansatz gebracht. 3Ist in den Jahren 1999 bis 2001 kein
zusatzversorgungsoflichtiges  Entgelt  bezogen worden, i gesamtversorgungsfahiges  Entgelt
das zusatzversorgungsoflichtige Entgdt, das sch ergeben héite, wenn fir den gesamten Mo-
nats Dezember 2001 eine Beschéftigung vorgelegen hédte. “Sind in den Jahren 1999 bis 2001
keine Entgdtpunkte erworben worden, ig fur die Ermittlung der Entgetpunkte das rentenver-
scherunggpflichtige Entget mal3gebend, das im Monat Dezember 2001 bezogen worden wé
re, wenn wahrend des gesamten Mondas eine Beschéftigung vorgdegen héite fur die Ermitt-
lung der Zuschiisse gilt dies entsprechend.

(6) Fur die Berechnung der Startgutschrift nach Absaiz 1 und 2 haben die Pflichtver-
Scherten bis zum 31. Dezember 2002 ihrem Arbeitgeber den Familienstand am 31. Dezember
2001 (§ 23 Abs. 2 ¢ Satz 1 Buchst. a und b VersTV-G)) mitzutelen. 2Der Arbeitgeber hat die
Daten an die Zusatzversorgungse nrichtung zu melden.

(7) Fur die Dynamisierung der Anwartschaften gilt § 19.

§34
Hohe der Anwartschaften
far am 1. Januar 2002 beitragsfrei Versicherte

(1) 'Die Startgutschriften der am 1. Januar 2002 beitragfrei Versicherten werden nach
der am 31. Dezember 2001 geltenden Versicherungsrentenberechnung ermittelt. 2Fir die Dy-
namisierung der Anwartschaften gilt § 19.

(2) 'Fir Beschéftigte, fir die § 66 a VersTV-G gilt, findet Absatz 1 mit der Mal3gabe
Anwendung, dass die Startgutschriften nur nach 8 47 Abs 4 VersTV-G berechnet werden
und dass der Berechnung das Entgelt zugrunde zu legen i, das ba Pflichtverscherung in den
letzten funf Jehren vor Beendigung des Arbetsverhdtnisses zusatzversorgungspflichtig ge-
wesen ware. 2Fiir Beschaftigte nach Satz 1 gilt die Wartezeit ds erfillt.

(3) Fur die frewillig Weaterverscherten gilt Absatz 1 entsprechend.

Abschnitt 1V
Schlussvor schriften

8§35
Sterbegeld

!Sterbegeld wird bei Fortgeltung des hisherigen Rechts Anspruchsberechtigten unter
Berlickschtigung des am 31. Dezember 2001 maligebenden Gesamtbeschéftigungsguotienten
in folgender Hohe gezahlt fir Sterbefédle

im Jahr 2002 1535 Euro,
im Jahr 2003 1500 Euro,
im Jahr 2004 1200 Euro,
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im Jahr 2005 900 Euro,
im Jahr 2006 600 Euro,
im Jahr 2007 300 Euro.

2Ab dem Jahr 2008 entfallt das Sterbegeld.

§36
Sonderregelungen fur die Jahre 2001/2002

(1) Angtelle von 8§ 2 Abs. 2 und des Saizes 1 der Anlage 2 finden bis zum 31. Dezem:
ber 2002 der § 5 Abs. 1 bis 3 VersTV-G weterhin Anwendung.

(2) Sowet bis zum 31. Dezember 2002 zusatzversorgungspflichtiges Entgelt entspre-
chend 8 7 VersTV-G gemeldet wurde, hat es dabel sein Bewenden.

(3) Sowelt bis zum 31. Dezember 2002 Beitrdge im Sinne des § 25 entgprechend den
Vorschriften des VersTV-G gezahlt wurden, hat es dabel sein Bewenden.

§37
Sonderregelung fur lebensver sicherte Beschaftigte eines Arbeitgebers, der erstmalig
nach dem 31. Dezember 2000 einem Mitgliedverband der VKA beitritt

Beschéftigte, deren zusitzliche Altersvorsorge bei einem  Lebensverscherungsunter-
nehmen durchgefihrt worden is, and auf ihren schriftlichen Antrag beim Vorliegen der sons-
tigen Voraussetzungen bel der Zusazversorgungseinrichtung zu versichern. 2Der Antrag kann
nur bis zum Ablauf von sechs Monaen nach dem Beginn der Mitgliedschaft des Arbetgebers
be enem Mitgliedverband der Veenigung der kommunden Arbetgeberverbande gestdlite
werden. °Beschéftigte, die den Antrag nach Satz 1 nicht stellen, haben die Lebensversiche-
rung mindestens zu den bisherigen Bedingungen fortzufilhren. “Der Arbeitgeber hat sich nach
den an Tage vor dem Baditritt des Arbetgebers zu enem Mitgliedverband der Verenigung
der kommunaen Arbeitgeberverbinde bestehenden Vereinbarungen zu beteiligen. °Daneben
hat der Arbetgeber fir die Zet, fir die die Beschéftigten Arbetsentget erhdten, einen zu-
sitzlichen Beitragsantell in Hohe von 1,5 v.H. des der Beitragberechnung in der gesatzlichen
Rentenverscherung  zugrunddiegenden Arbeitsentgets zu entrichten; dabe  blebt die Bei-
tragshemessungsgrenze  unberiicksichtigt. °®Die  Beitragsanteile des Arbeitgebers diirfen den
insgesamt zu zahlenden Beitrag nicht Gbersteigen.

8§38
Sonderregelung zu § 26 Abs. 5

'Abweichend von § 26 Absaiz 5 gilt fir Beschéftigte, fir die am 31. Dezember 2001
schon und am 1. Januar 2002 noch eine zusdizliche Umlage nach 8 7 Abs. 4 VersTV-G ¢
zahlt wurde, Folgendes Soweit das monaliche zusatzversorgungspflichtige Entgdt die
Summe aus Endgrundvergitung und Familienzuschlag ener/eines  kinderlos  verherateten
Angestdlten der Vergitungsgruppe | BAT (VKA) bzw. BAT-O (VKA) — jarlich énmd en-
schliedich der Zuwendung, wenn die/der Beschéftigte eine zusatzversorgungspflichtige Zu-
wendung erhdt — Ubersteigt, ist zusdtzlich eine Umlage in Hohe von neun v.H. des Uberde-
genden Betrages vom Arbeitgeber zu zehlen. ?Die sich daraus ergebenden Versorgungspunkte
snd zu verdreifachen.
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8§39
In-Kraft-Treten

(1) 'Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2001 in Kraft. 2Abweichend von
Satz 1 tritt 8§ 2 Abs. 2 am 1. Januar 2003 mit der Mal3gabe in Kraft, dass er nur fir nach dem 31.
Dezember 2002 begriindete Arbeitsverha tnisse Anwendung findet.

(2) 'Dieser Taifvertrag kann jederzeit schriftlich gekiindigt werden. 2Unhabhéngig von
Satz1 kann 8§11 Abs 1 gesondert ohne Einhdtung ener Frist jederzeit schriftlich gekdndigt
werden. *Die Kiindigung nach Saz1 oder 2 kann jedoch frilhestens zum 31. Dezember 2007
erfolgen.

(3) Mit dem Inkrafttreten dieses Tarifvertrages tritt - unbeschadet des § 36 - der Tarifvertrag
Uber die Versorgung der Arbeitnehmer kommunder Vewdtungen und Betriebe (VersTV-G)
vom 6. Mérz 1967 aul%er Kraft.

(4) Soweit vorgtehend keine Regelung getroffen i, findet der as Anlage 5 beigefligte Al-
tersvorsorgeplan 2001 vom 13. November 2001 mit seinen Anlagen Anwendung (einschliefdich
des Ausschlusses der Entgeltumwandlung und der Verhandlungszusage nach 1.3).
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Anlage 1

Getungshereich

Mantdtarifvertrdge im Sinne des § 1 sind der

a)

b)

c)

d)

¢)

h)

Bundes- Angestelltentarifvertrag (BAT),

Taifvertrag zur Anpassung des Tarifrechts - Mantdtaifliche Vorschriften -
(BAT-0),

Taifvertrag zur Anpassung des Tarifrechts - Mantdtaifliche Vorschriften -
(BAT-Ostdeutsche Sparkassen),

Bundesmanteltarifvertrag fir Arbeiter gemeindlicher Verwdtungen und Betriebe -
BMT-GII -,

Taifvertrag zur Anpassung des Taifrechts - Mantdtarifliche Vorschriften fur Ar-
beiter gemeindlicher Verwatungen und Betriebe - (BMT-G-0),

Taifvertrag Uber die Anwendung von Tarifvertrégen auf Arbater (TV Arbeater-
Ostdeutsche Sparkassen),

Taifvetrag Uber die Regdung der Rechtsverhdtnisse der nicht vollbeschéftigten
amtlichen Tierd&zte und Feschkontrolleure in offentlichen Schlachthéfen und in

Einfuhruntersuchungsstelen (TV Ang i6S),

Taifvertrag Uber die Regdung der Rechtsverhdtnisse der nicht vollbeschéftigten
amtlichen Tierd&rzte und Heischkontrolleure in  offentlichen SchlachthGfen und in
Einfuhruntersuchungsstdlen (TV Ang-O i6S),

Tarifvertrag Versorgungshetriebe (TV-V),

Spartentarifvertrag Nahverkehrshetriebe eines Arbeitgeberverbandes, der der Vere-
nigung der kommunaden Arbeitgeberverbande angehort, sowelt die Anwendung des
oOffentlichen Zusatzversorgungsrechts dort geregdt i,

Mantdtarifvertrag fir Auszubildende,
Mantdtarifvertrag fir Auszubildende (Mantd-TV Azubi-O),

Mantdtarifvertrag fir Auszubildende (Mantd-TV  Azubi-Ostdeutsche  Sparkas-
sen),

Taifvetrag zur Regelung der Rechtsverhditnisse der Schilerinnery Schiller, die
nach Maligabe des Krankenpflegegesetzes oder des Hebammengesetzes ausgebil-
det werden,
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0) Taifvetrag zur Regdung der Rechtsverhdtnisse der Schilerinney Schiler, die
nach Maligabe des Krankenpflegegesetzes oder des Hebammengesetzes ausgebil-
det werden (Mantel-TV Schi-0),

p) Taifvetrag zur Regdung der Rechtsverhdtnisse der Arzte/Arztinnen im  Prakti-
kum,

q) Taifvetrag zur Regdung der Rechtsverhdtnisse der Arzte/Arztinnen im  Prakii-
kum (Mantd-TV AiP-0).
Dieser Tarifvertrag gilt nicht fir die Beschéftigten
a)  der Mitglieder der Arbeitsrechtlichen Vereinigung Hamburg eV .,
b)  der Mitglieder des Kommunaen Arbeitgeberverbandes Saar eV .,
c) der Mitglieder des kommunaen Arbetgeberverbandes Bremen eV., die unter den

Gdtungsbereich der Bremischen  Ruheohnordnung vom 22, Dezember 1998
(BremGBI. S. 372) falen,
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Anlage 2

Ausnahmen von der Verscherungspflicht

\/on der Pflicht zur Versicherung sind Beschiftigte ausgenommen, die

a)

b)

d)

9

h)

bis zum Beginn der Mitgliedschaft ihres Arbetgebers be ener Zusatzversor-
gungsainrichtung nach enem Tarifvertrag, ener Ruhdohnordnung oder ener en-
gorechenden Besimmung fir den Fal der Diendunféhigkeit oder des Erreichens
déner Altersgrenze eine Anwartschaft oder enen Anspruch auf eine vom Arbeit-
geber zu gewdhrende lebendangliche Versorgung und Hinterbliebenenversorgung
auf der Grundlage des nach der Regelung ruhegedféhigen Arbetsentgelts und der
Dauer der Diengtjahre, Betriehszugehorigkeit oder dgl. haben oder

ene Anwartschaft oder enen Anspruch auf lebendéngliche Versorgung nach be-
amten- oder soldatenrechtlichen Vorschriften oder Grundsétzen oder entsprechen
den kirchenrechtlichen Regdungen mindestens in Hohe der beamtenrechtlichen
Mindestversorgungsbeziige haben und denen Hinterbliebenenversorgung gewdr-
leistet ist oder

fir das von diesam Taifvertrag efasste Arbetsverhdtnis aufgrund gesetzlicher,
tariflicher oder vertraglicher Vorschrift ener anderen Zusatzversorgungsainrich
tung (Versorgungsangtdt der deutschen Bihnen, Versorgungsandat der deut-
schen Kulturorchester, Bahnverscherungsangtdt Abtellung B oder ener gleichar-
tigen Versorgungsa nrichtung) angehdren miissen oder

aufgrund Tarifvertrages, Arbetsvertrages, der Satzung der Zusatzversorgungskas-
S oder der Saizung ener anderen Zusatzversorgungseinrichtung, von der Vers-
cherungen Ubergdetet werden, von der Pflicht zur Verdcherung befreit worden
snd oder

be der Versorgungsanstdt der deutschen Bihnen oder der Versorgungsanstat der
deutschen Kulturorchester freiwillig weiterverschert sind, und zwar auch dann,
wenn diese freiwillige Weiterverscherung spéter ds drei Monate nach Beginn des
Arbeitsverhdtnisses endet, oder

Rente wegen Alters nach 88 35 bis 40 bzw. 88 236 bis 238 SGBVI ds Vollrente
erhdten oder erhdten haben oder be denen der Verscherungsfdl der Betriebs
rente wegen Alters (8 5) bel ener Zusatzversorgungseinrichtung, von der Uberlei-
tungen (8 4) efolgen, eingetreten it, oder

Anspruch auf Ubergangsversorgung nach Nr. 6 SR 2n oder Nr. 4 SR 2x BAT &
ben, oder

mit Ruckgcht auf ihre Zugehdrigkeit zu einem audandischen System dear soziden
Scherung nicht der Pflichtverscherung in der gesstzlichen Rentenversicherung
unterliegen und sich dort auch nicht frewillig versichert haben oder
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i) ihre Rentenanwartschaften aus der gesetzlichen Rentenverscherung oder enem
sondigen  Altersscherungssysem auf ein Versorgungssysem der  europdischen
Gemeinschaften oder ein Versorgungssysem einer européschen Einrichtung (z. B.
Européisches Patentamt, Europdisches Hochschulingtitut, Eurocontrol) Ubertragen
haben.

j) imSinnedes8 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB 1V geringfiigig beschéftigt sind.

2Auf ihren bem Arbeitgeber schriftich zu stdlenden Antrag sind Beschiftige, solange sie
freiwilliges Mitglied des Versorgungswerks der Prese i, nicht zu verschern; wird der An-
trag spdtesens zwolf Monae nach Beginn der Pflicht zur Verdcherung gedelt, gilt die
Prlichtverscherung as nicht entstanden.

Protokollerklarung zu Satz 1 Buchgt. a:

Eine Anwartschaft im Sinne des Satzes 1 Buchst. a besteht auch dann, wenn nach dem
Taifvertrag, der Ruhelohnordnung oder der entsprechenden Bestimmung ein Anspruch
as nach Ablauf ener Wartezait entstehen kann und die Arbatnehmer ba normaem
Verlauf des Arbeitd ebens die Wartezeit noch erfillen kdnnen.
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Anlage 3

Ausnahmen vom und Sonderrege ungen zum zusatzversorgungspflichtigen Entgdlt

1K éin zusatzversorgungspflichtiges Entgelt sind

a)

b)

d)

¢)

h)

Bedandtelle des Arbatsentgdts, die auf einer Veweisung auf beamtenrechtliche Vor-
schriften beruhen, soweit die beamtenrechtlichen Bezlige nicht ruhegehdtféhig sind, so-
wie Bedandtelle des Arbetsentgdts, die durch Tarifvertrag, Betriebsvereinbarung,
Diensvereinbarung oder Arbetsvertrag ausdriicklich ds nicht  zusatzversorgungspflichtig
bezeichnet snd,

Aufwendungen des Arbatgebers fir eine Zukunftssicherung des Beschéftigten,
Krankengel dzuschiisse,

enmdige Zahlungen (zB. Zuwendungen, Urlaubsabgeltungen), die aus Anlass der Be-
endigung, des Eintritts des Ruhens oder nach der Beendigung des Arbetsverhdtnisses
gezahlt werden,

Protokollerklérung zu Buchgt. d:

Die Telzuwendung, die dem Arbetnehmer, der mit Billigung saines bisherigen Ar-
beitgebers zu einem anderen Arbeitgeber des Offentlichen Dienstes Ubertritt, der seine
Arbetnehmer bel dersdben kommunden Zusatzversorgungseinrichtung oder bel ener
anderen Zusatzversorgungsainrichtung, zu der die Verscherungen Ubergdetet wer-
den, versichert, gezahlt wird, ist zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.

enmdige Zahlungen (zB. Zuwendungen) insowet, ds be ihrer Berechnung Zeten
berlckschtigt snd, fur die kene Umlage/Betrége fur laufendes zusatzversorgungs-
pflichtiges Entgdlt zu entrichten sind,

vermogenswirksame L e stungen, Jubildumszuwendungen,

Sachbeziige, die wahrend eines Zetraumes gewahrt werden, fir den kein laufendes zu-
satzversorgungspflichtiges Entgdlt zustett,

geldwerte Vorteile, die steuerlich ds Arbeitdohn gdten,

geldliche Nebenleisungen wie Ersaiz von Werbungskosten (zB. Aufwendungen fir
Werkzeuge, Berufskleidung, Fortbildung) sowie Zuschisse zB. zu Fahr-, Hezungs-,
Wohnungs-, Essens-, Kontofiihrungskogten,

Mietbeitrage an Beschéftigte mit  Anspruch  auf Trennungsgeld  (Tremungs-
entschédigung),

Schulbahilfen,

enmdige Zuwendungen anldsdich des Erwerbs enes Diploms ener Vewdtungs- oder
Wirtschaftsakademie,



31

Pramien im Rahmen des behordlichen oder betrieblichen Vorschlagswesers,
Erfinderverglitungen,

K assenverlustentschédigungen (Mankogel der, Fehlgel dentschédigungen),
Einkunfte, die aus &ztlichen Liquidationserltsen zufliel}en

enmalige Unfdlentschédigungen,

Aufwandsentschédigungen;  reisekostendhnliche  Entschédigungen;  Entgdte aus  Nebentd

tigkeiten; Tantiemen, Provisonen, Abschlussoramien und entsprechende Lestungen; eint
mdige und sondige nicht laufend monalich gezahlte Uber- oder aulertarifliche Leistun

gen,
Zuschl&ge fir Sonntags-, Felertags- und Nachtarbeit,

’Kein zusatzversorgungsoflichtiges Entgelt ist ferner der Tell des steuerpflichtigen Ar-
beitsentgdts, der nach Anwendung des Satzes 1 den 2,5fachen Wert der monatliche Beitrags-
bemessungsgrenze in der gesetzlichen Rentenversicherung Ubergteigt.

3Haben Beschéftigte fir einen Kaendermonat oder fir einen Teil enes Kaendermo-
nats Anspruch auf Krankengeldzuschuss - auch wenn diessr wegen der Hohe der Barleistur
gen des Sozidverdcherungstragers nicht gezahlt wird -, gilt fir diesen Kaendermonat ds
zusatzversorgungspflichtiges  Entgelt der Urlaubdohn  (zuzlglich enes ewagen Sozidzu-
schlages) bzw. die Urlaubsvergitung fur die Tage, fur die Anspruch auf Lohn, Vergiitung,
Urlaubsohn, Urlaubsvergiitung oder Krankenbeziige besteht. “In diesem Kaendermona ge-
legete enmdige Zahlungen snd neben dem Urlaubdohn bzw. der Urlaubsvergitung nach
Mal3gabe der Séize 1 und 2 zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.

Fir Beschéftigte, die zur Ubermnahme von Aufgeben der Entwicklungshilfe im Sinne
des § 1 Entwicklungshefergesetz vom 18. Juni 1969 in der jewells getenden Fassung ohne
Arbeitsentgelt beurlaubt sind, hat der Arbetgeber fir die Zeit der Beurlaubung Umlagen an
die Zusazversorgungseinrichtung abzufihren, wenn der Trager der Entwicklungshilfe die
Umlagen edatet. "Fir die Bemessung de Umlagen gilt ds zusatzversorgungspflichtiges
Entgdt das Entgdt, von dem nach 8 166 Abs. 1 Nr. 4 SGB VI die Beitrége fur die gesetzliche
Rentenversicherung zu berechnen sind.
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Anlage4
Verscherungsmathematische Grundsétze fir die Bewertung der Verpflichtungen
Im Rahmen der versicherungstechnischen Bilanz

1. Bewertungsgegenstand

Bewertet werden die Verpflichtungen nach dem Stande vom Bilanzgtichtag
(=Inventurdtichtag). Beraits feststehende dlgemeine Leistungsverdnderungen, die erst nach
dem Stichtag wirksam werden, bleiben unberiicks chtigt.

2. Bewertungsmethode

Eswird der verscherungsmathematische Barwert der Verpflichtungen nach dem Grundsatz
der Einzelbewertung ermittelt.

3. Rechnungsgrundlagen

Als biometrischen Rechnungsgrundlagen dienen die Richttafeln 1998 von Klaus Heubeck.
AlsAltersgrenze ist die Vollendung des 65. Lebengahresin Ansatz zu bringen.

Der Rechnungszins betrégt 3,25 % in der Zeit bis zum Eintritt eines Versorgungsfales und
5,25 % nach Eintritt eines Versorgungsfdles.

4, Verwaltungskostenr iickstellung
Eine Verwatungskostenriickstellung wird nicht gebil det.
5. Sonstiges

Solange die den Besitzstand abbildenden Versorgungspunkte noch nicht ermittelt sind, wer-
den die anzurechnenden Sozidvers cherungsrenten nach dem steuerlichen Néherungsverfah:
ren in Ansatz gebracht. Der in diesem Verfahren anzusetzende Korrekturfaktor wird einheit-
lich fir dle Berechtigten auf 0,9086 festgesetzt, Entgelt und Beitragsbemessungsgrenze snd
nach dem Stande vom 31.12.2001 zu berticksichtigen.

Ein nach Feststellung der den Bedtzstand abbildenden Versorgungspunkte Unterschiedsbe-
trag gegeniber dem vorlaufigen Bewertungsansaiz bleibt bel der Ermittlung des Uberschusses
unbertickschtigt.
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Anlage5
Altersvor sor geplan 2001
Berlin, 13.11.01
18:30 Uhr

Dieser Tarifvertrag gilt enhetlich fir die Tarifgebiete Ot und West

1.

11

1.2

1.3

14

21

22

Abl6sung des Gesamtver sor gungssystems

Das bisherige Gesamtversorgungssystemn wird mit Ablauf des 31.12.2000 geschlossen
und durch das Punktemodel | ersetzt. Zur juristischen Bewertung vgl. Anlage 1.

Auf en Zurlckfalen der Renten und Anwartschaften auf den Stand des Jahres 2000
wird verzichtet.

Durch den Sysemwechsd erhdten die Arbatnehmer die Moglichket, eine zusédizliche
kapitalgedeckte Altersversorgung durch eigene Beitrage unter Inanspruchnahme der
deuerlichen Forderung aufzubauen (Riester-Rente). Diese Moglichket soll auch bel
den Zusatzversorgungskassen erdffnet werden.

Die Moglichkeit der Entgdtumwandlung besteht derzeit - enhatlich fur dle Arbeit-
nehmer — nicht; die Tarifvertraggparteien geben sch ene Verhandlungszusage fur ene
tarifvertragliche Regelung zur Entgeltumwandlung.

Die Umlagefinanzieeung wird auch nach Sysemwechsd bebehdten. Se kann
ghrittweise nach den Mdoglichkeiten der enzelnen Zusatzversorgungskassen durch
K apital deckung abgel 6st werden (Kombinationsmodel).

Punktemodell

Die Lestungsbemessung efolgt nach dem Punktemodel. Es werden digenigen Les
tungen zugesagt, die dch ergeben wirden, wenn eine Gesamt-Betragdesung von 4
v.H. vallsténdig in ein kapitalgedecktes System eingezahlt wiirde.

Soweit eine Kapitadeckung vorhanden ist, werden die taséchlich erzidten Kapitder-
trége veranschlagt.

Soweit keine Kapitaldeckung vorhanden i, wird jéhrlich die laufende Verzinsung der
zehn grofden Pensonskassen gemdl jewells aktuellem Geschéftsbericht des Bundes-
aufdchtsamtes fir das Verscherungswesen (bzw. Nachfolgeeinrichtung) zugrunde ge-

legt.

Uberschilsse werden wie bel einer Pensionskasse festgestellt. Von diessm Uberschiis-
sen werden nach Abzug der Verwatungskosten (soweit fiktiv: 2 v.H.) vorrangig die
soziden Komponenten und dann Bonuspunkte finanziert.

Sozide Komponenten sind:

a)  Zurechnungszeiten bel  Erwerbsminderungss und  Hinterbliebenenrenten  (vgl.
Textziffer 2.5)
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2.7
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b)  Kindererziehungszeiten
Berticksichtigung eines Beitrages von 20 Euro pro Monat pro Kind fur die Dauer
der gesatzlichen Erziehungszeit (ohne Beschéftigung).

¢) Ubegagsregdung fir dle Versicheten mit ener Mindestpflichtversicherungs-
zeit von 20 Jahren die monatlich weniger ds 3.600 DM brutto verdienen. lhre
eworbenen Anwartschaften werden festgestellt und ggf. auf mindestens 0,8
Versorgungspunkte flr jedes volle Kdenderjahr der Pflichtverscherung ange-
hoben(Einbeziehung des Beschéftigungsquotienten).

Die ds Anlage beigeflugte Tabdle kommt zur Anwendung. Diese Tabdle baset auf
folgenden Parametern:

Ein Zinssaiz entsprechend 8§ 2 der Deckungsriickstdllungsverordnung von derzeit 3,25
v.H. vor Eintritt des Versorgungsfdls wird zugrunde gelegt. Nach Eintritt des Versor-
gungsfals gilt en Zinsstiz von 525 v.H. Bed Anderungen des Verordnungs-
Zinssatzes gilt diesser bis zum Wirksamwerden ener entsprechenden tarifvertraglichen
Anpassung fort. Die verscherungsmahematischen Berechnungen baseren auf den
Richttafeln 1998 von Klaus Heubeck.

Die Vedcheungddle entsorechen denen in der gestzlichen Rentenverscherung
(Altersrenten,  Erwerbsminderungsrenten,  Hinterbliebenenrenten).  Bel  tellweiser  Er-
werbsminderung wird die Hafte des Betrages gezahlt, der be voller Erwerbsminde-
rung zustiinde.

Abschldge werden fir jeden Mona der vorzetigen Inanspruchnahme der Rente (wie
gesatzliche Rentenversicherung) in Hoéhe von 0,3 v.H. erhoben; hochstens jedoch ins-
gesamt 10,8 v.H.

Be Erwerbsminderungs- und Hinterbliebenenrenten vor Vollendung des 60. Lebens-
jahres werden Versorgungspunkte hinzugerechnet. Fir en Referenzentgdt wird far
jedes Kadenderjahr vor Vollendung des 60. Lebengahres je ein Versorgungspunkt hin-
zugerechnet.

Von den Verpflichtungen zur Betragszahlung im der Textziffer 21 dieses Taifvertra
ges kann bis zu ener Mindesththe von zwe v.H. fir die Dauer von bis zu drel Jahren
im Rahmen enes landesbezirklichen Tarifvertrages abgewichen werden, wenn sich
der Betrieb in ener wirtschaftlichen Notlage befindet. Die Feststdlung der wirtschaft-
lichen Notlage wird durch eine paritétisch besetzte Kommisson der Tarifvertragspar-
telen getroffen.

Die Regdlung kann verlangert werden.

Entgdte aus Alterselzeit werden in Hohe des vereinbarten Entgdts mindestens je-
doch mit 90 % des vor Beginn der Altergelzeit maligebenden Wertes berticksichtigt
(wie nach bisherigem Recht). Félle des Vorruhestandes werden wie nach dtem Recht
behandelt.



3.1

3.2

3.3

34

34.1

34.2

34.3

35

4.1

35

Uber gangsr echt

Die Hohe der laufenden Renten und der Ausgleichsbetrdge wird zum 31. 12. 2001
festgestdlt.

Die laufenden Renten werden as Bedtzsandsrenten weltergezahlt. Die abbaubaren
Ausgleichsbetrége werden in Hohe des Dynami s erungsgewinns abgebat.

Die Bestzsandsrenten und die Neurenten werden beginnend mit dem Jahr 2002 je-
wells zum 1.7. eines Jahres bis 2007 mit 1 v.H. jahrlich dynamigert.

Die Anwartschaften der am 31.12.2001 schon und am 1.1.2002 noch pflichtversicher-
ten Arbeitnehmer werden wie folgt berechnet:

Es gdten die Berechnungsvorgaben des § 18 Abs. 2 BetrAVG. Der danach festgestell-
te Betrag wird in Versorgungspunkte unter Berlickschtigung eines Zinssaizes von
3,25 umgerechnet und in das Punktemoddl trandferiert. Die transferierten Versor-
gungspunkte nehmen an der Dynamiserung nach Ziffer 2.2 tell.

Fur Arbeitnehmer im Tarifgebiet West, die am 1.1.2002 das 55. Lebengahr vollendet
haben (rentennahe Jahrgange), gilt folgende Bedtzstandsregelung: Auf der Grundlage
des am 31.12. 2000 geltenden Rechts der Zusatzversorgung ist Ausgangswert fur die
Bemessung des in das Punktemoddl zu tranderierenden Betrages die individudl be-
dimmte Versorgungsrente im Alter von 63 (be Behinderten Alter entsprechend ge-
stZicher Rentenverscherung) unter Berlckschtigung der Mindestgesamtversorgung
und des § 44 a VBL-Satzung bzw. entsprechende Versorgungsregelung; die gesetzli-
che Rente i nach persinlichen Daten anzurechnen; von diesem nach den Bemes
sungsgrofzen per 31.12.2001 enmdig ermittdten Ausgangswert ig die aus dem Punk-
temoddl noch zu erwerbende Betriebgrente abzuziehen; die Differenz is die Besitz
dandsrente; se wird in Versorgungspunkte umgerechnet und in das Punktemodell
transferiert.

Textziffer 3.4.2 gilt entsprechend fur solche Arbeitnehmer, die im Jahre 2001 das 55.
Lebengahr vollendet und vor Inkrafttreten des Tarifvertrages Alterdtelzeit bzw. Vor-
ruhestand vereinbart haben.

Die im bisherigen Versorgungssysem eworbenen Anwartschaften von  Arbetnehr
mern, die am 1.1.2002 nicht mehr pflichtverschert snd und die eine unverfdlbare
Anwartschaft haben, werden entsprechend der bisherigen Versicherungsrentenberech-
nung festgestdt, trandferiert und nicht dynamisiert.

Finanzierung
Jede Kasse regdt ihre Finanzierung sabst.

Zusitzlicher Finanzbedarf Uber die tatsachliche Umlage des Jahres 2001 hinaus (Stich-
tag 1.11.2001) — mindestens jedoch ab Umlagesatz von 4 v. H. — wird durch steuer-
frele, pauschae Sanierungsgelder gedeckt.
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Im Taifgebiet West verbleibt es be den von den Arbeitnehmern bel Zusatzversor-
gungskassen gelelsteten Beitragen.

Fur die VBL-Wed gilt:

Ab 2002 betragen die Belastungen der Arbeitgeber 8,45 v.H. Dies teilt Sch auf in ene
seuerpflichtige, mit 180 DM/Monat pauscha versteuerte Umlage von 6,45 v.H. und
seuerfreie pauschae Sanierungsgelder von 2,0 v.H., die zur Deckung eines Fehlbetra
gesim Zeitpunkt der Schlief3ung dienen sollen.

Ab 2002 betrégt der aus verseuertem Einkommen zu entrichtende Umlagebeitrag der
Arbeitnehmer 1,41 v. H.

Die Vertelung der Sanierungsgelder auf Arbetgebersaite bestimmt sch nach dem
Vehdtnis der Entgdtsumme dler Pflichtverscherten zuziglich der neunfachen Ren-
tensumme dler Renten zu den entsprechenden Werten, die enem Arbeitgeberverband
bzw. be Vebanddreen, dem enzenen Arbetgebern zuzurechnen sind; ig en ver-
bandsfreler Arbeitgeber ener Gebietskorperschaft mittdlbar oder  haushdtsméddg im
wesentlichen zuzuordnen, wird dieser bel der Gebietskorperschaft einbezogen.

Arbeitgebern, die sait dem 1. November 2001 durch Ausgliederung entstanden sind,
snd zur Festsdlung der Vertellung der Sanierungszuschiisse Renten in dem Verhdt-
nis zuzurechnen, dass dem Verhdtnis der Zahl der Pflichtverscherten des Ausgeglie-
deten zu der Zahl der Pflichtverscherten des —Ausgliedernden zum 1. November
2001 entspricht.

Ba aonehmenden Finanzierungsbedaf fir die laufenden Ausgaben werden die Uber-
deigenden Einnéhmen - getrennt und individudiserbar — zum Aufbau einer Kapita-
deckung eingesetzt.

Die Tarifvertragsparteien gehen davon aus, dass mit diesem Taifvertrag das Abwan
dern von Betricben oder Betriebgtellen aus den Zusatzversorgungseinrichtungen des
offentlichen Diengtes verhindert wird.

Wéhrend der Laufzeit des Taifvertrages Uberprifen die Tarifvertragsparteien, ob es
zu dgnifikeanten Abwanderungen aus enzdnen Zusatzversorgungsainrichtungen ge-
kommen is. Se beauftragen enen Gutachter, die Grinde fir eventuele Abwanderun
gen dazugdlen. Dies gilt auch fir den Taifvetrag Uber sozidvertrégliche Beglet-
mal3nahmen im Zusammenhang mit der Umgestatung der Bundeswehr.

Laufzelt des Tarifvertrages bis zum 31.12.2007.
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Anlage 1 zum Alter svor sorgeplan 2001

Juristische Zulassigkeit desrickwirkenden Systemwechsels
zum 31.12.2000

(Arbeitskreis 2)

Die Tarifvertragsparteien gehen davon aus, dass der rickwirkende Wechsel vom Ge-
samtver sorgungssystem in ein Punktemodell zum 1.1.2001 verfassungsrechtlich zul&dssig
ist. Diesgilt auch fir den Transfer der am 31. 12. 2000 bestehenden Anwar tschaften.

Fir das Jahr 2001 i aus verwdtungsechnischen Griinden eine Einflhrungsphase flr das
neue Sysem vorgesehen, in der sch Anwartschaften technisch weiterhin nach den Berechr
nungsmethoden des dten Systems fortentwickeln. Diese fir die Betroffenen gingtige Uber-
gangsregelung liegt in der Normsetzungsbefugnis der Tarifvertragsparteien.

Sait dem Ergebnis der Tarifrunde 2000 konnte niemand auf den Fortbestand des bisherigen
Versorgungssystems vertrauen und deshab davon ausgehen, dass diese unverandert bestehen
bleiben wiirde.

Sollte ein Bundesgericht abschliel}end feststellen, dass Arbeitnehmer oder Versorgungsemp-
fanger mit Vordiendzeiten (Beschéftigungen aulerhdb des oOffentlichen Dienges) im neuen
Sydem im Hinblick auf den Beschluss des Bundesverfassungsgerichts vom 22.03.2000
(1 BvR 1136/96) hohere as die UberfUhrten Anspriiche zustehen, werden den Berechtigten
diese Angpriiche auch dann rickwirkend eflllt, wenn de de nicht vor der neuen Entschel-
dung geltend gemacht haben.
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Anlage 2 zum Alter svor sorgeplan 2001

Rentenformel im Punktemodell
ohne Zwischenschatung eines Rege beitrages und bel Uberschussanteilen in Form
von beitragd osen V ersorgungspunkten
Die Rentenhthe ist abhéngig von der gesamten Erwerbsbiografie im &ffentlichen Diendt. In
jedem Beschéftigunggahr t werden Versorgungspunkte VP, erworben. Die Hohe der Versor-
gungspunkte ergibt sch aus der Formd:
VP: = E; / RE x Taby
Gof. wird VP, aus Uberschiissen erhiht.
Darin bedeuten
VP Versorgungspunkt fur das Jahr t
E Entgelt des Verdgcherten im Jahr t
RE  Referenzentgdt

Tab, Tabdlenwert fur das Alter x des Verdschetenim Jahr t

Im Versorgungddl ergibt sich die Rente nach der Formel

Rente=[ Summealler VP; ] x M essbetrag

Der Messhetrag betrégt 0,4 % des Referenzentgeltes.

X Taby X Taby X Taby X Taby
17 31 29 2,1 41 1,5 53 1,0
18 3,0 30 2,0 42 1,4 54 1,0
19 2.9 31 2,0 43 1,4 55 1,0
20 2,8 32 19 44 1,3 56 1,0
21 2,7 33 1,9 45 1,3 57 0,9
22 2,6 34 18 46 1,3 58 0,9
23 2,5 35 1,7 47 1,2 59 0,9
24 2,4 36 1,7 48 1,2 60 0,9
25 2,4 37 16 49 1,2 61 0,9
26 2,3 38 1,6 50 1,1 62 0,8
27 2,2 39 1,6 51 1,1 63 0,8
28 2,2 40 15 52 1,1 64 u. dter 0,8




