IL

Vcrordnun iiber die Gewihrung von Beihilfen
in Krankheits-, Geburts- und Todesfillen
an Angestellte, Arbeiter und Auszubildende
(BVOAng)

Vom 9. April 1965 (GV. NRW. S. 108/SGV. NRW. 2031)
durch
Verordnung vom 29. Januar 1969 (GV. NRW. S, 126),
Verordnung vom 5. Juli 1971 (GV. NRW. S. 216),
Verordnung vom 21. Februar 1975 (GV. NRW. S. 219),
Verordnung vom 26. Mirz 1986 (GV. NRW. § 232),
Verordnung vom 9. Februar 1990 (GV. NRW. S. 118),
Verordnung vom 19. Dezember 1991 (GV. NRW. 1992 S. 10),
Verordnung vom 16. Juni 1995 (GV. NRW. S. 580),
Verordnung vom 3. September 1998 (GV. NRW. S, 550),
Gesetz vom 17. Dezember 1998 (GV. NRW. S. 750),
Verordnung vom 16, Dezember 1999 (GV, NRW. S. 672),
Verordnung vom 12, Dezember 2003 (GV. NRW. S. 756),
Gesetz vom 18, Mai 2004 (GV. NRW. §. 248),
Verordnung vom 8. Dezember 2008 (GV. NRW. S. 877),
Verordnung vom 10, November 2009 (GV. NRW. S. 584) und
Verordnung vom 16. November 2010 (GV. NRW. S, 622)

§1

(1) Angestelite und Arbeiter? im Dienst des Landes, der Gemeinden, der
Gemeindeverbinde und der sonstigen der Aufsicht des Landes unterste-
henden Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen
Rechts? erhalten in Krankheits-, Geburts- und Todesfillen sowie in Fil-
len eines nicht rechtswidrigen Schwangerschaftsabbruchs und einer
durch Krankheit erforderlichen Sterilisation Beihilfen in entsprechender
Anwendung der fiir Beamte gdteuden Bestimmungen. Das glciche gilt
fiir Auszubildende, die auf Grund ecines Ausbildungsvertrages in cinem
nach dem Berufsbildungsgesetz anerkannten Ausbildungsberuf nlngebl.l-
det werden®. Satz 1 gilt auch fiir Beschiftigte, deren arbeitsvertraglich

vercinbarte durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit weniger als die
Hilfte der durchschnittlichen regelmifligen wochentlichen Arbeitszeit
(2) Plichtversicherte und freiwillig in der Gesetzlichen Krankenversiche-
rung versicherte Beschiftigte, denen nach § 257 SGB V ein Zuschuss zu
ihrem Krankenversicherungsbeitrag dem Grunde nach zusteht oder die
nach § 224 SGB V beitragsfrei versichert sind, sowie ihre beriicksichti-
gungsfihigen Angehérigen sind ausschliefilich auf die ihnen aus der ge-



setzlichen Kranken- oder Unfallversicherung dem Grunde nach zuste-
henden Sach- oder Dienstleistungen angewiesen. Aufwendungen, die da-
durch entstchen, dass sie diese Leistungen nicht in Anspruch nehmen, an
Stelle von Sach- oder Dienstleistungen Kostenerstattung nach §13
Abs. 2 SGB V wiihlen oder nach § 13 Abs. 4 SGB V erhalten, sowie Auf-
wendungen, bei denen die Krankenkasse die Kosten bis zur Hohe des
Festbetrags nach dem Fiinften Buch Sozialgesetzbuch iibernimmt, sind
nicht beihilfefihig. Als Sach- oder Dienstleistungen gelten auch Geld-
leistungen bei kiinstlicher Befruchtung, bei kieferorthopidischer Be-
handlung, bei Arznei- und Verbandmitteln, bei Heilmitteln, bei hiusli-
cher Krankenpflege, bei Haushaltshilfe und bei Hilfsmitteln. Besteht
ein Anspruch auf Gewihrung cines Zuschusses gegen die Kranken-
oder Unfallversicherung, sind die Aufwendungen mit Ausnahme der
Mchrkosten fiir Zahnfiillungen, Verblendungen, implantologische
Leistungen einschliefilich der Suprakonstruktion sowie funktionsana-
lytische und funktionstherapeutische Mafinahmen beihilfefihig; die
beihilfefihigen Aufwendungen sind um den dem Grunde nach zuste-
henden Zuschuss zu kilrzen. Gesetzlich vorgesehene Zuzahlungen und
Gebithren sowie Aufwendungen fiir von der Krankenversorgung aus-
geschlossene Arznei-, Hilfs- und Heilmittel sind nicht beihilfefihig” ®.

(3) Bei privatversicherten Bediensteten, die nach § 257 SGB V einen Zu-
schuss zu ihrem Krankenversicherungsbeitrag erhalten oder deren Bei-
trag nach § 207 a SGB III iibernommen wird, sind die Aufwendungen
nur insoweit beihilfefihig, als sie {iber die zustehenden Leistungen der
Krankenversicherung hinausgehen; dies gilt nicht fir Aufwendungen,
die in einer Zeit entstanden sind, in der der Arbeitgeber sich nicht an
den Beitrigen zur Krankenversicherung beteiligt hat®. Ubersteigt dic
Hiilfte des Beitrags zu ciner privaten Krankenversicherung den Bei-
tragszuschuss nach § 257 SGB V, so gelten die Leistungen der privaten
Krankenversicherung nur im Verhiiltnis des Beitragszuschusses zur
Hiilfte des Krankenversicherungsbeitrages als zustchende Leistungen
im Sinne des Satzes 1, Mafligebend sind die Beitrige und der Beitragszu-
schuss im Zeitpunkt der Antragstellung'®,

(4) Aufwendungen fiir Sanatoriumsaufenthalte und Heilkuren der in der
gesetzlichen Krankenversicherung oder Rentenversicherung Versicher-
ten, an deren Beitriigen der Arbeitgeber beteiligt ist oder denen er cinen
Zuschuss zu den Primien ciner Lebensversicherung zahlt, werden nur
dann als beihilfefihig anerkannt, wenn die Versicherungstriger die Be-
willigung eines Heil- und Kurverfahrens abgelehnt oder lediglich cinen
Zuschuss zu den Kosten zugesagt haben und der Amts- oder Vertrauens-
arzt — bei Kuren der Amtsarzt — die Durchfiihrung eines Sanatori-
umsaufenthaltes oder einer Heilkur als dringend notwendig bezeichnet''.



(5) Soweit ein Schadensersatzanspruch gegen Dritte besteht, werden Bei-
hilfen nur gewihrt, wenn der Anspruch in Hohe der — ohne Beriick-
sichtigung des Schadensersatzanspruchs — zustehenden Beihilfe an den
Arbeitgeber abgetreten wird, Der Anspruch darf nicht zum Nachteil des
Anspruchsberechtigten geltend gemacht werden'?,

(6) Bedienstete, die mit weniger als der regelmifligen wichentlichen Ar-
beitszeit beschiftigt sind, erhalten die Beihilfe anteilig entsprechend ihrer
arbeitsvertraglich vereinbarten durchschnittlichen regelmifligen wo-
chentlichen Arbeitszeit. Dies gilt nicht fiir Bedienstete, die auf Grund des
§ 6 Abs. 1 Nr. 2, 4, 5 und 6 und Abs. 2 SGB V versicherungsfrei sind".

(7) Aufwendungen im Sinne des § 5 BVO sind nicht beihilfefihig',

§2
Beihilfen werden auch gewihrt!

1. an Angestellte, Arbeiter und Auszubildende, die Gber dic Bezugszeit
der vom Arbeitgeber gewihrten Krankenbeziige? hinaus arbeitsun-
fihig sind,

2. an weibliche Angestelite, Arbeiter und Auszubildende fiir die Be-
zugszeit von Mutterschaftsgeld nach der Reichsversicherungsord-
nung’ oder dem Mutterschutzgesetz®,

solange das Arbeitsverhiltnis fortbestcht, Satz 1 gilt entsprechend bei
der Freistellung von der Arbeitsleistung nach § 45 Abs, 3 Satz 1 SGB V
sowie fiir die Zeit ciner Elternzeit und eines Wahlvorbereitungsur-
laubs®. In den Fillen des Satzes 1 und 2 wird die Beihilfe in dem Um-
fang gewihrt, in dem sie wihrend der Zeit mit Anspruch auf Vergu-
tung oder Lohn zu zahlen gewesen wire (§ 1 Abs. 6)°.

§3

(1) Waldarbeiter erhalten Beihilfen, sofern sie Stammarbeiter sind und
zu erwarten ist, dafl sie auch im laufenden Kalenderjahr die erforderli-
che Zahl an Tariftagen zur Erhaltung der Stammarbeitereigenschaft
erreichen werden. Auszubildende werden den Stammarbeitern gleich-
gestellt.

(2) Waldarbeiter, die Stammarbeiter sind, erhalten auch Beihilfen zu
Aufwendungen, die wihrend der witterungsbedingten Unterbrechung
des Arbeitsverhiltnisses entstanden sind. Der Antrag kann erst nach
Wiederaufnahme der Arbeit gestellt werden. Voraussetzung ist, dafl die
Arbeit nach Aufforderung unverziiglich wieder aufgenommen worden
ist. § 2 Satz 3 gilt entsprechend?.

(3) Fiir Waldarbeiter gelten witterungsbedingte Unterbrechungen des
Arbeitsverhiltnisses nicht als Unterbrechung in Fillen, in denen die
Gewihrung ciner Beihilfe von einer ununterbrochenen Titigkeit im

Sffentlichen Dienst abhingig gemacht wird’.

§4

Beihilfen erhalten auch vollbeschiftigte Arbeiter, die in regelmiBiger
Wiederkehr fiir eine jahreszeitlich begrenzte Titigkeit als Saisonarbei-
ter eingestellt werden, wenn sie in den unmittelbar vorangegangenen
drei Kalenderjahren im offentlichen Dienst (§ 40 Abs. 6 BBesG) be-
schiftigt waren und hierbei insgesamt mindestens achtzehn Monate im
Arbeitsverhiltnis gestanden haben. Nicht beihilfefihig sind Aufwen-
dungen, wenn der Krankheitsfall berwiegend in einem ursichlichen
Zusammenhang mit einer anderen Berufstitigkeit steht. Beihilfen zu
den Kosten fiir zahniirztliche Leistungen werden nur gewihrt, wenn
der Arbeiter in dem unmittelbar vorangegangenen fiinf Kalenderjah-
ren im offentlichen Dienst beschiftigt war und hierbei insgesamt min-
destens dreiflig Monate im Arbeitsverhiltnis gestanden hat.






